T.C.
IZMIiR BAKIRCAY UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amact; Izmir Bakirgay Universitesi Tip Fakiiltesi’nde kayit,
egitim-0gretim ve sinav faaliyetlerinin ylriitiilmesi ve mezuniyete iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, izmir Bakircay Universitesi Tip Fakiiltesi’nde yiiriitiilen egitim-
Ogretime, 0grenci kayit ve kabuliine, sinav, degerlendirme ve mezuniyete iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak ‘ ) )
MADDE 3 - (1) Bu Yoénerge, “lzmir Bakircay Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi” hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmgtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Aday hekimlik (intérn) donemi: T1p Fakiiltesi Donem VI'da yiiriitiilen 12 aylik kesintisiz
uygulamali klinik egitim-0gretim siirecini,

b) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

¢) Ana bilim dali: Izmir Bakirgay Universitesi Tip Fakiiltesi ana bilim dallarinu,

¢) Ana bilim dali aday hekimlik doneminden sorumlu 6gretim iiyesi: Fakiiltenin aday hekimlik
uygulamasi1 yapilan ana bilim dallarinda bu doénemin egitim-6gretiminin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesi ve koordinasyonu i¢in gorevlendirilen 6gretim liyesini,

d) Bas koordinatér: Mezuniyet oncesi tip e8itimi programinin program degerlendirme siireci
icinde yiiriitiilmesi ve donem koordinatorlerinin uyum ig¢inde caligmasini saglamak

icin gorevlendirilmis 6gretim tiyesini,

e) Dekan: Izmir Bakir¢ay Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

f) Dekanlik: Izmir Bakirgay Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligini,

g) Ders kurulu: Egitim programinin donem I, I ve III’te gegen ve birbiriyle iligkili sistem ya
da konu gruplarindan olusan entegre edilmis bilgi, beceri ve tutum hedefleri olan
multidisipliner egitim iinitelerinden her birisini,

g) Ders kurulu baskani: 1lgili ders kurulunda smav/smavlarin vyiiriitiilmesi igin
gorevlendirilen 6gretim iiyesini,

h) Ders kurulu sinavi: Ders kurulu sonunda yapilan sinavi,

1) Diploma eki: Yiiksekdgrenim diplomalarina eklenen, Avrupa’da akademik ve mesleki
becerilerin taninmasint saglayan, verilen kisinin devam ettigi ve basariyla tamamladigi
egitimin seklini, diizeyini, sartlarini, igerigini ve durumunu tanimlayan belgeyi,

1) Donem: Bir egitim-6gretim yilini,

j) Donem koordinatorii: Her bir donemin mezuniyet Oncesi tip egitimi programinin
hazirlanmasina katkida bulunmak ve egitim-0gretimi program degerlendirme siireci i¢inde
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diizenli bir sekilde yiiriitmek ve koordine etmekle gorevli 6gretim {iyesini,

k) Davranigsal, Sosyal ve Beseri Bilimler (DSBB): Davranigsal, sosyokiiltiirel, ¢evresel
durumlarin biitlinciil bir sekilde yonetilmesini saglayabilecek yeterliklerin kazandirilmasi i¢in
yapilan egitim etkinliklerini,

1) DANO: Dénem agirliklt not ortalamasi; 6grencinin donem boyunca almis oldugu tiim
derslerin gegme notunun her bir yariyil i¢in yilsonunda hesaplanan agirlikli not ortalamasini,
m) Entegre sistem: Ders kurullarinda hiicre, organ ve/veya sistem temelli konularin ilgili
ogretim iiyeleri/ana bilim dallariin katkisiyla birlikte islendigi egitim-6gretim modelini,

n) Fakiilte: Izmir Bakircay Universitesi Tip Fakiiltesini,

o) Fakiilte Kurulu: izmir Bakir¢ay Universitesi T1p Fakiiltesi Kurulunu,

0) GANO: Genel Agirlikli Not Ortalamasi; 68rencinin iliniversiteye girisinden hesaplama
yapilan tarihe kadar almis oldugu tiim dersler i¢in hesaplanan agirlikli not ortalamasini,

p) Klinik Egitim Blogu: Dénem IV ve V’ de stajlarin birlesmesinden olusan, teorik ve/veya
uygulamali olarak yapilan egitim-6gretimi,

r) Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Koordinasyon Komisyonu (MOTEK): Fakiiltenin
mezuniyet Oncesi tip egitimi programinin planlanmasi, gelistirilmesi, entegrasyonu ve
koordinasyonunu saglayan komisyonu,

s) Ortak zorunlu dersler: 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde
yer alan ve dgrencinin alip basarmak zorunda oldugu dersleri,

s) Ogrenci danigmani: Bir 8grencinin Fakiilteye girisinden itibaren Fakiilte ile iliskisini kesene
kadar gecen siire icerisinde 6grenciye damigmanlik yapmak lizere goérevlendirilen 6gretim
elemanini,

t) Olgme ve degerlendirme komisyonu (ODK): Soru bankasmin olusturulmas: ile
sorularin ve sinavlarin istatiksel analizlerinin yapilmasini saglayan komisyonu,

u) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezini,

ii) Ozel Calisma Modiilii (OCM): Mezuniyet dncesi tip egitimi programimin ilk ii¢ yilinda
yliriitiilen, 6grencilerin ilgi alanlar1 dogrultusunda bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmeye
yonelik dersi,

v) Rektor: izmir Bakirgay Universitesi Rektoriinii,

y) Rektorliik: Izmir Bakirgay Universitesi Rektorliigiinii,

z) Se¢meli ders: Ogrencinin, kayith oldugu dgretim programinda yer almayan; bilgi, gorgii
ve genel kiiltiiriinii arttirmak amaciyla kendi istegi ile aldig1 ve basarmak zorunda oldugu
alan dis1 secmeli dersi,

aa) Se¢meli staj: Donem IV, V ve VI’da donem koordinatoriiniin onay1 alinarak yapilacak staji,
bb) Senato: Izmir Bakirgay Universitesi Senatosunu,

cc) Staj: Donem 1V, V ve VI’da ana bilim dallarinda teorik ve/veya uygulamali olarak yapilan
egitim-6gretimi,

¢¢) Staj sorumlusu: Fakiiltede ilgili stajin yiirtitiilmesi i¢in gorevlendirilen 6gretim tliyesini,
dd) TEOK: Tip egitimi dgrenci kurulunu,

ee) UCEP: Ulusal Cekirdek Egitim Programi’ni,

ff) UBYS: Universite Bilgi Yonetim Sistemini,

gg) Universite: izmir Bakir¢ay Universitesini,

g5) Yatay Gegis, Muafiyet ve Intibak Komisyonu: Dekanligin onerisi iizerine belirlenen en
az bes o6gretim liyesinden olusan komisyonu,

hh) YOK: Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligin,

11) YOKSIS: Yiiksekogretim Bilgi Sistemini,

ii) Yonetim Kurulu: izmir Bakirgay Universitesi Tip Fakiiltesi Y6netim Kurulunu ifade eder.
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) IKINCI BOLUM
Ogrenci Kabul ve Kayit Sartlari, Yatay Gegis ve Kayit Yenileme

Ogrenci kabul ve kayit sartlari

MADDE 5 — (1) Fakiilteye, YOK iin ilgili mevzuat hiikiimlerine gére dgrenci kabul edilir.
Uluslararas1  dgrencilerin  Fakiilteye kabulii, YOK’iin belirledigi esaslar ve Senato
kararlarina gore yapilir.

(2) Fakiilteye 6grenci olarak kayit yaptirabilmek igin;

a) OSYM tarafindan yapilan smavla Fakiilteye yerlestirilmis olmak,

b) Yatay gecis ile Fakiilteye kabul edilmis olmak,

¢) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yerlestirilmesine karar verilen uluslararasi grenci olmak,
¢) Onceden yiiksekdgretim dgrencisi iken kayds silindikten sonra ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore Fakiiltede egitimine yeniden devam etmesine karar verilmis olmak, sartlarindan birinin
saglanmas1 gerekir.

(3) Ogrenci kayitlar1 Rektorliikge belirlenen ve ilan edilen siire iginde, istenen belgelerle birlikte
sahsen veya noter tarafindan diizenlenen vekaletname ile tayin edilen vekil araciligiyla
Universite Ogrenci Isleri Daire Bagkaligi tarafindan yapilir.

Yatay gecis ve onceki 6grenimin taninmasi

MADDE 6 — (1) Baska bir tiniversiteden Fakiilteye yatay gecis; 24/4/2010 tarihli ve 27561
sayili Resmi Gazete ’de yaymmlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi
Transferi Yapilmas1 Esaslarma Iliskin Yonetmelik, YOK tarafindan belirlenen esaslar, izmir
Bakirgay Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Senato
tarafindan belirlenen sartlar ve bu Yonerge hiikiimleri dogrultusunda yapilir.

(2) Adaylar yatay gecis basvurularim1 Senato karari ile belirlenen ve Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan ilan edilen siireler iginde yapmalar1 gerekir. Siiresi i¢inde yapilmayan
basvurular degerlendirmeye alinmaz.

(3) Yurt disindan 6grenci kabul kontenjani, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergcevesinde Y Onetim
Kurulunun teklifi iizerine Senato ve YOK’iin onay1 ile belirlenir. Yurt disindan yatay gecis
basvurulart 1lgili mevzuat hiikiimleri ¢cergevesinde fakiilte yatay gecis, muafiyet ve intibak
komisyonu tarafindan degerlendirilir ve Yo6netim Kurulu tarafindan karara baglanir.

(4) Baska bir yliksekdgretim programindan ayrilarak Fakiilteye kayit yaptiran Ogrenciler,
intibak ettirildikleri donemden egitime baslarlar; herhangi bir donemin kurul i¢i derslerinden
muafiyet talep edemezler.

(5) Fakiilteye yatay gecis yapan Ogrenciler, ayrildiklarr yiiksekdgretim kurumunda almis
ve bagarmis olduklar1 Fakiiltenin kurul dis1 dersleri i¢in muafiyet talebinde bulunabilirler. Bu
ogrenciler muafiyete esas olacak belgeleri kayit islemleri sirasinda eksiksiz olarak Dekanliga
sunar; muafiyet islemleri yatay gecis, muafiyet ve intibak komisyonu tarafindan
degerlendirilir ve Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.
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Kayit yenileme

MADDE 7 — (1) Ogrenciler her egitim-6gretim yili basinda, ilgili mevzuat hiikiimleri
uyarinca, akademik takvimde belirlenen siire i¢inde, varsa 6grenci katki payim odeyerek
birinci danisman gozetiminde UBYS iizerinden ders alma islemini yaparak kaydimi yeniler.
Kayit yenileme islemlerinin tiimiinden 6grenci sorumludur.

(2) Belirlenen sartlar1 yerine getirmeyen veya Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen
bir mazereti olmadan donem kaydin1 yaptirmayan 6grenciler, o egitim-6gretim yilinda 6gretime
devam edemez, derslere ve smavlara giremez ve 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.
Ogrencilerin kayit yenilemedigi y1l 6grenim siiresinden sayulir.

(3) Mazeret beyani, egitim-6gretim yilinin ilk 10 (on) is giinii i¢inde yapilir. Mazereti Fakiilte
Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen 6grencilerin kayit yenileme islemleri, mazeretlerinin
kabuliinii takip eden ilk 3 (ii¢) is giinii icinde tamamlanur.

_ UCUNCU BOLUM
Akademik Takvim, Ogretim Dili Egitim-Ogretime Baslama ve Siiresi

Akademik takvim

MADDE 8 — (1) Akademik takvim, Fakiilte Kurulunun teklifi ve Senatonun onayi ile
belirlenir. Zorunlu durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde Fakiilte Kurulu akademik takvim
iizerinde degisiklik ve diizenlemeler yapmak ilizere Senatoya teklifte bulunabilir.

Egitim-ogretim siiresi

MADDE 9 — (1) Fakiiltede egitim-6gretim stiresi asgari 6 yil, azami 9 yildir.

(2) Egitim-6gretim, déonem I, II ve III’te sinif gegme, donem IV, V ve VI'da stajlari/staj
bloklarin1 gegme esasina gore yapilir. Bu nedenle, 6grenci donem I, II ve I1I’te kaldig1 sinifi,
donem IV, V ve VI’da kaldig: stajlari/staj bloklarini tekrarlar.

(3) Akademik egitimin her bir yilinin basarilmis olmasi bir sonraki yila baglamanin 6n sartidir.
(4) Bir egitim-0gretim y1l1 en az 28 haftadan olusur.

(5) Siirekli egitim ve 6gretim yapilan donem VI’da ara tatil yapilmaz.

(6) Ogrencilerin hakli ve gecerli mazeretleri sebebiyle aldiklari izin siireleri (kayit
dondurma) ile yabanci dil hazirlik programinda gegen siireler, azami egitim-Ogretim
stiresinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

(7) Universiteden bir veya iki yariyil uzaklastirma cezasi alan &grencilerin, ceza aldiklar
stireler ile ders kaydi yaptirmayan Ogrencilerin kayit yaptirmadiklar siireler azami egitim-
Ogretim siiresinden say1lir.

(8) Azami egitim-Ogretim siliresi sonunda Fakiilte ile ilisigi kesilme durumuna gelen
ogrencilere, ilgili mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlar1 uygulanir.

Ogretim dili ve muafiyet

MADDE 10 - (1) Fakiiltenin 6gretim dili Tiirkgedir.

(2) Yabanc1 dil muafiyet islemleri, Universitenin ilgili yonergesi cercevesinde yiiriitiiliir.

(3) Uluslararast ogrenciler, Tiirkce yeterlik belgesi alsin veya almasin, Fakiiltenin ortak
zorunlu Tirk dili dersini veya Senatonun uluslararasi 6grenciler i¢in Onerecegi muadil
dersi/dersleri almak zorundadirlar.
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) DORDUNCU BOLUM .
Ogretime Baslama, Dersler, Krediler ve Egitim-Ogretime Iliskin Esaslar

Ogretime Baslama

MADDE 11- (1) izmir Bakir¢ay Universitesi Tip Fakiiltesi'nde egitim ve dgretim, bir dnceki
egitim-6gretim yil1 sonunda Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edilen ve Universite Senatosu
tarafindan onaylanan Akademik takvime gore yuriitiiliir.

(2) Akademik takvim, 6gretim y1l1 basinda 6grencilere duyurulur. Egitim ve 6gretim baslangi¢
ve bitis, ara sinav/final/blitiinleme sinav tarihleri, katki payi/6grenim f{icreti yatirma, kayit
yenileme ile benzeri konular Akademik takvimde belirtilir.

(3) Diizenli (regiiler) ve diizensiz (irregiiler) Dénem IV dgrencileri Is Saghg ve Giivenligi
egitimlerini 6gretim yili/donemi baslamadan 6nce (yliz yiize ya da c¢evrimigi) alirlar. Dénem
IV’te dgrenciler, egitim-6gretim doéneminin ilk haftasinda Is Saghigi ve Giivenligi Egitim
Belgesini/Sertifikasini Donem Koordinatorliigiine/Staj Blok Sorumlusuna teslim ederler.
Ogrencilerin klinik stajlara baslamadan 6nce veya intdrnliik doneminde hastane ortamindaki
yasal risklerden korunmas1 adina alinmasi zorunlu bir belgedir. Hastaneler mevzuata gore "Cok
Tehlikeli" siifta yer aldigindan, tip fakiiltesi 6grencilerinin de bu egitimi tamamlamis olmasi
sarttir. Daha 6nce bu egitimi almayan ve yatay gecis ile fakiilteye baslayan klinik egitimi
ogrencileri doneminin ilk haftasinda bu egitimi alir.

Dersler

MADDE 12 — (1) Fakiiltenin egitim-6gretim programinda her dénem bir sonraki donemin
on sartidir. Ortak zorunlu dersler, segmeli dersler ve OCM dersleri disinda, bir dénemin
biitiin derslerinden, uygulamalarindan ve staj/klinik egitim blogundan basarili olmadan bir st
doneme gegilemez.

(2) Ogrenciler, OCM ve seg¢meli derslerden basarisiz olsalar bile bir iist déneme devam
ederler. Ancak dénem VI’ya baslamadan énce OCM ve se¢meli ders/staj ve staj bloklarindan
basarili olmak sarttir.

(3) Gerekli hallerde Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile dersler ve sinavlar cumartesi ve pazar
giinleri yapilabilir.

Derslerin AKTS kredisi
MADDE 13 - (1) Bir dersin belirlenen 6grenme kazanimlar igin gerekli calisma yiikdi,
dersin AKTS kredisini ifade eder.

(2) Her dersin AKTS kredisi egitim-Ogretim programinda belirtilir. Dersin AKTS
kredisi 6grencinin donem calisma yiikii temel alinarak, ilgili ana bilim dali akademik kurul
karar1 ve donem koordinatérliigii ve MOTEK &nerisi {izerine Fakiilte Kurulu karari ile
belirlendikten sonra Senatoda onaylanir.

(3) Bir egitim-6gretim yilinda alinmasi gereken zorunlu ve se¢meli derslerin toplami 60 AKTS
dir.
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Egitim-6gretim program

MADDE 14 — (1) Egitim-6gretim; donem I, II ve III’te, entegre sistem i¢inde yliriitiilen ders
kurullar ile ortak zorunlu dersler, OCM ve se¢meli derslerden olusur. Dénem I, II ve III’te,
ortak zorunlu dersler, OCM ve se¢meli dersler harig bir y1l biitiindiir ve tek ders olarak kabul
edilir. Dénem IV ve V’te egitim-6gretim klinik dersler i¢in teorik ve pratige dayali stajlar/staj
bloklar1 seklindedir. Donem VI ise saha uygulamalar1 ve pratige dayali stajlardan olusan
aday hekimlik (intérn) donemidir.

(2) Her egitim-6gretim yilinin sonunda, bir sonraki egitim-0gretim yilinin egitim-6gretim
programi taslaklar1 hazirlanir. Hazirlik siirecinde; ana bilim dallari, donem koordinatorleri
ve MOTEK tarafindan UCEP’in giincel hali esas almir. Taslaklar hazirlanirken geri
bildirimler, sonu¢ raporlari, 0grenci basar1 analizleri ve benzeri hususlar g6z Oniinde
bulundurulur.

(3) Ilgili donemin/kurulun/dersin amacina uygun ogrenme hedefleri dogrultusunda,
programlarin dikey ve yatay biitliinliigii ve islerlik sartlar1 dikkate alinarak hazirlanan
taslaklar, yeni egitim-6gretim yilinda uygulanmak iizere akademik takvime yerlestirilir.
Hazirlanan taslaklar MOTEK’e sunulur. MOTEK, gerekli incelemeleri yaptiktan sonra
bir sonraki yilin egitim-6gretim programini Fakiilte Kuruluna sunar. Fakiilte Kurulu karar1
ile belirlenen program Senatonun onayma sunulur. Program, ders yili basinda 6gretim
elemanlar1 ve 6grencilere Fakiilte internet sayfasinda ilan edilir.

(4) Ogrenciler, bir yariy1l/dénemde acilan segmeli dersler/stajlar icerisinden, belirtilen sayidaki
tercihlerini siralayarak bagvuru tarihi iginde ilgili komisyona bildirirler. Ogrencinin
tercihlere gore segilen derslerdeki 6grenci sayilarinin belirlenen kontenjandan az veya ¢ok
olmas1 durumunda ilgili komisyon gerekli diizenlemeyi yapar.

(5) Ogrencinin kayit, mezuniyet ve ilisik kesme islemleri disinda tiim egitim-dgretim
stireclerine ait islemler Fakiiltenin 6grenci isleri tarafindan yiirtitiiliir.
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BESINCI BOLUM
Doénem I, Donem II ve Donem III ile Ilgili Hiikiimler

Klinik oncesi (Donem I, II ve III) egitim programinin kapsami ve yapisi

MADDE 15 — (1) izmir Bakircay Universitesi Tip Fakiiltesi klinik 6ncesi egitim programi
kapsaminda entegre sisteminde yer alan tip alan dersleri disinda, ortak zorunlu dersler, OCM,
secmeli dersler, DSBB dersi, panel dersleri, sosyal sorumluluk ve proje dersi yer alir.

MADDE 16 — (1) Klinik 6ncesi donemde tip alan dersleri, tip fakiiltesi program yeterlikleri
dogrultusunda olusturulmus, olgu ya da senaryoya dayali paneller ile desteklenen, sistem
temelli, entegre ve topluma dayali yapidadir.

MADDE 17 — (1) Tip alan dersleri kapsaminda klinik 6ncesi ddnemde insan viicudunun yapisi,
fonksiyonlar1 ve bozukluk bilgisi verilir. Her tic donem, multidisipliner yapida sistem temelli
kurullardan olusur. Kurullar, sistem temelli dersler ile yatay ve dikey entegrasyon gruplarinin
(Kanita Dayali Tip, Tipta Insan Bilimleri, Topluma Dayali Tip, DSBB, OCM, Sosyal
Sorumluluk ve Proje, Mesleksel ve Iletisim Becerileri gibi) derslerinden olusur.

(2) Yontemler; Tiim klinik 6ncesi donemler i¢in, egitim-6gretim yilinin ilk haftasinda dénem
koordinatorliigli tarafindan ogrencilere donemin amaci, 6grenme kazanimlari, 6grenim
yontemleri, 6lgme-degerlendirme siireci, devam durumu ve uygulama esaslari ile ilgili diger
bilgilerin sunuldugu Tanitim Dersleri kurul basinda Kurul Bagkan/Yardimecisi tarafindan
gerceklestirilir.

MADDE 18 — (1) Egitim ve 6gretim yilinin ilk haftasi, Donem I’e baslayan 6grenciler igin
Dénem 1 Koordinatdr ve/veya Yardimcisi is birligi ile Dekanlik tarafindan Universite ve
Fakiilteye Uyum (Oryantasyon) Programi ve Beyaz Onliik Giyme Téreni gergeklestirilir.

Egitim kurullar

MADDE 19 — (1) Donem [, II ve III egitim kurullari; koordinator, koordinator yardimcist ve
ilgili dersi olusturan kurullarin bagkan, baskan yardimcilari, kurulda gorevli Ogretim
iyelerinden ve bir Ogrenci temsilcisi ile dekanlik tarafindan gorevlendirilen egitim
sekreterinden olusur.

Entegre kurul programlari ve 6grenim yontemleri

MADDE 20 - (1) Her entegre kurulun program yeterlikleri, egitim doneminin amaci ve
ogrenme kazanimlar1 dogrultusunda, 6grencileri klinik egitim donemlerine hazirlayacak sekilde
Egitim Kurulu ve Dénem Koordinatorliigiince en geg bir 6nceki egitim 6gretim yili sonuna
kadar olusturulur. Kurul programi, MOTEK te goriisiilerek onaylandiktan sonra Fakiilte
Kurulu’nca karara baglanir.

MADDE 21 - (1) Kurul programlari, egitim-6gretim yil1 baglamadan once fakiilte internet
sayfasinda ilan edilir ve zorunlu durumlar harig ilan edilen kurul ders programina uyulur.

MADDE 22 — (1) Kurullar, sistem temelli dersler ve entegrasyon gruplarinin derslerinden
olusur. Sistem temelli derslerde; disiplinler, uygun bir sira ve akis ile yatay entegrasyonu
icerecek sekilde bilgileri aktarir. Dikey Entegrasyon gruplarin dersleri; Kanita Dayali Tip,
Tipta Insan Bilimleri, Topluma Dayali Tip, DSBB, OCM, Sosyal Sorumluluk ve Proje, Panel,
Mesleksel ve lletisim Becerileri derslerinden olusur. Ogrencilerin kendi kendine 6grenme
becerisi kazanmasi, toplumun saglik sorunlari ile erken karsilagsmasi, hasta ve hasta yakinlarina
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yaklasim ile hekimlik becerilerini maketler iizerinde simiile bir sekilde 6grenmesi, davranigsal
tutum gelistirme, semptom ve durumlara analitik yaklagma, problem ¢6zme ve kanit
degerlendirme becerilerini kazanmasina yonelik dikey ve sarmal entegrasyon etkinlikleri
bulunur.

MADDE 23 - (1) Klinik dncesi donemde 6grenme kazanimlarina uygun ve tip egitiminin ii¢
temel alan1 olan bilgi, mesleksel beceriler ve profesyonel tutum/davraniglara yonelik ¢oklu
ogretim yontemleri kullanilir ve egitim-6gretim etkinlikleri 6grenme kazanimlari ile uyumlu
bir sekilde yapilandirilir.

MADDE 24 - (1) Egitici merkezli 6grenim etkinlikleri ile Ogrenci merkezli 6grenim
etkinlikleri; bilgiye yonelik 6grenim etkinlikleri ile beceri ve tutuma yonelik 6grenim
etkinlikleri dengeli ve birbirlerini besleyecek sekilde programa yerlestirilir.

MADDE 25 — (1) Ozellikle beceri ve tutum kazandirmaya yonelik uygulamalar ile akil
ylriitmenin kazandirilmak istendigi siiregler kiiciik grup calismalari ile gergeklestirilir.

MADDE 26 — (1) Programda Ogrenciler i¢cin bagimsiz calisma saatleri ayrilir ve uygun
etkinliklerle yapilandirilir.

MADDE 27 — (1) Her giiz ve bahar yartyilinda, en az bir kurul kapsaminda "Dekan—Ogrenci
Bulusmas1" programda yer alir.

Devam durumu

MADDE 28 — (1) Fakiiltede derslere devam zorunludur, devami izleme yontemi Dekanlik
tarafindan belirlenir.

(2) Dénem tekrar1 yapacak dgrenciler, segmeli dersler veya OCM derslerinden herhangi birinde
basarili oldugu takdirde o ders i¢in devam mecburiyeti aranmaz.

(3) Donem 1, II ve III ’te yer alan ders kurullarinin her biri kendi igerisinde degerlendirilir.
Mazereti olsun veya olmasin bu ders kurullarindaki teorik derslerin %30’undan fazlasina
katilmayan 6g8renci, o ders kurulundan aldig1 not sifir olarak degerlendirilir ve teorik kurul
sinavina giremez.

(4) Donem I, II ve III’te bir donem i¢indeki tiim teorik derslerde toplam devamsizligi, mazereti
olsun veya olmasin, %30’u asan Ogrencilerin Donem Sonu Final Sinavina ve Biitiinleme
Sinavlaria girme hakki yoktur. Bu 6grencilerin notu sifir olarak degerlendirilir.

(5) Mazereti olsun veya olmasin bir ders kurulunda, 10 saat ve {izeri uygulama dersi bulunan
ana bilim dalina ait uygulama ders saatlerinin toplaminin %20’sinden fazlasina katilmayan
ogrenci, o ana bilim dalina ait Uygulama Sinavina alinmaz ve Uygulama Sinav notu sifir olarak
degerlendirilir.

(6) Mazereti olsun veya olmasin bir ders kurulunda, 10 saatten daha az uygulama dersi bulunan
ana bilim dalina ait pratik derslerden, iki ders saatine katilmayan 6grenci, o ana bilim dalina ait
Uygulama Sinavina alinmaz ve Uygulama Sinav notu sifir olarak degerlendirilir.

(7) Mesleki beceri uygulamalari, bir biitlin olarak degerlendirilir. Bir ders kurulundaki toplam
mesleki beceri uygulamalari 10 saatten daha az ise iki ders saatlik uygulamaya katilmayan, ders
kurulundaki toplam mesleki beceri uygulamalar1 10 saat ve iizerinde ise ders saatlerinin
toplaminin %20’sinden fazlasina katilmayan 6grencinin, o ders kurulundaki Mesleki Beceri
Uygulama Sinav notu sifir olarak degerlendirilir.

(8) Ozel calisma modiilii (OCM) dersinin %30’ undan fazlasina katilmayan grenci, o dersten
basarisiz kabul edilir.
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(9) Ders kurullarinda (teorik ve uygulama) 6grenci yoklamalari, dersi veren 6gretim elemanlari
tarafindan yoklama listesi iizerinden 1slak imzali veya UBYS gibi dijital platformlar iizerinden
yapilir. Ders kurullarinda yapilan 1slak imzali yoklama, ilgili 6gretim elemani tarafindan dijital
platformlara islenir. Yoklamalarin tasnifi, birlestirilmesi ve degerlendirilmesi iglemi Fakiilte
ogrenci isleri ve ilgili donem koordinatorliigii tarafindan yiiriitiiliir. Ders kurulu sonlarinda ve
donem sonunda derslere devam sartin1 yerine getirmeyen Ogrenciler donem koordinatorliigii
tarafindan Dekanliga bildirilir ve devamsizlik durumu sinavdan en az 3 giin once ilan edilir.

Ol¢me-degerlendirme siireci

MADDE 29 - (1) Klinik 6ncesi donemde, donem/ders/kurullarin amag, hedef, 6grenme
kazanimlar1 dogrultusunda, kullanilan 6grenim yontemleri ile uyumlu bi¢imlendirici ve
belgeleyici ¢oklu &lgme-degerlendirme yontemleri kullanilir. Olgme-degerlendirmede
uyulmasi gereken genel ilkeler:

a) Olgme-degerlendirme, izmir Bakirgay Universitesi Tip Fakiiltesi program yeterlikleri ve
dersin/ kurulun 6grenme kazanimlari ile uyumlu olmalidir. Sinav sorularinin hangi program
yeterligini ve 6grenme kazanimini karsiladigr belirtilmeli ve dersin/kurulun tim 6grenme
kazanimlarinin uygun yontemlerle test edilmesi saglanmalidir.

b) Olgme-degerlendirme, tip egitiminin ii¢ temel alani olan bilgi, mesleksel beceriler ve
profesyonel tutum/davraniglara yonelik ¢coklu degerlendirmeleri kapsamalidir.

c) Ozellikle teorik sinav olmak iizere sinav sorulari, konu/tema bakimindan cesitlilik gdstermeli
ve dersin/kurulun kapsamini iyi bir sekilde temsil etmelidir.

¢) Sorular sadece temel bilgi ve kavramlar1 hatirlama ve acgiklamaya degil, ayn1 zamanda akil
yiirlitme ve sentezlemeye de yonelik olmalidir.

d) Elektronik smav sistemiyle uygun denetimden gectikten sonra toplanan sorular
degerlendirilmeli ve sinav sonrasi ilgili 6gretim {iyelerine/anabilim dallarina geri bildirimler
verilmelidir.

MADDE 30 — (1) Donem I, II ve III sinavlarina iliskin tanimlar ve esaslar:

a) Ders Kurulu Sonu Siav1: Ders kurulu sonunda yapilan teorik ve uygulama sinavlaridir.

b) Dénem Sonu Final Sinavi: Her akademik yilin sonunda son ders kurulu smav tarthinden
itibaren en erken 14 giin ve en gec 21 giin sonra yapilan ve o y1l okutulan tiim ders kurullarini
kapsayan sinavdir.

¢) Dénem Sonu Biitiinleme Sinavi: Dénem sonu final sinavinin yapildig: tarihten itibaren en
erken 14 giin sonra yapilan sinavdir.

¢) Mesleki beceri uygulamalar: sinavi: Mesleki beceri uygulamalar1 olan her ders kurulunda
yapilir.

d) Mazeret sinavi: Mazereti nedeniyle ders kurulu sinavina giremeyen ve Fakiilte Yonetim
Kurulunca mazereti kabul edilen 6grenciler icin mazeret sinavi acilir. Ogrencinin mazeretini
resmi bir dilek¢e veya evrak ile mazeretin ortaya ¢iktigi tarihten itibaren 5 is giinii i¢inde
Dekanliga bildirmesi gerekmektedir. Daha sonra yapilan bagvuralar ve sunulan raporlar isleme
konulmaz. Ders kurulu mazeret sinav1 bir defa ve Dekanlik tarafindan belirlenen tarihte yapilir.
Mazeret sinavina girmeyen ogrenci i¢in tekrar mazeret sinavi hakki verilmez. Dénem Sonu
Final Sinav1 ve Biitiinleme Sinavlari i¢in mazeret sinavi hakki verilmez.

Mazeretler ile ilgili uygulamalarda “Izmir Bakircay Universitesi Mazeretlerin Kabuliine ve
Mazeret Smavlarmin Yiiriitiilmesine Iliskin Yonergesi” hiikiimleri gegerlidir.

e) Tim sinav sonuglar1 sinav tarihinden sonra 7 is giinii i¢inde ilgili koordinatorliik tarafindan
sonuclandirilarak Dekanlia sunulur ve sonuglar Dekanlik tarafindan UBYS sistemi iizerinden
ilan edilir.
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Donem I, II ve III sinavlarinda basarimin degerlendirilmesi

MADDE 31 — (1) Ders kurullar1 sinav notlarinin hesaplanmasinda asagidaki esaslara uyulur:
a) Kurul Teorik Smavlart i¢in yazili ve/veya odev/proje gibi alternatif ydntemler
kullanilabilir. Yazili teorik sinavlar yliz yilize ve/veya dijital imkanlarda gerceklestirilebilir.
Uygulamasi olan kurullarda Kurul Uygulama Sinavlari i¢in yazili sinavlara ek olarak yiiz yiize
ve/veya dijital imkanlar kullanilarak uygulama ve/veya sozlii sinav da yapilabilir. Mesleki
beceri egitimi ve benzeri diger egitim uygulamalari i¢in farkli degerlendirme yodntemleri
belirlenebilir.

b) Ders Kurulu Siavinda notlar hesaplanirken; her teorik derse ve her uygulama dersine
baraj uygulanir. Baraj smir1 %50°dir. Ogrenci, bu derslerden %50 nin altinda not alirsa o dalda
elde ettigi puan ile o dalin toplam puaninin %50’si arasinda kalan puan farki, sinav toplam
puanindan diisiilerek o ders kurulu simav notu belirlenir. Teorik ve uygulama sinavlart eksi
olarak sonuglanmasi durumunda bu not sifir olarak degerlendirilir.

c) Ders kurulunu olusturan derslere ait teorik ve uygulama notlar1 toplanarak Ders Kurul
Sinav notu hesaplanir. Ders kuruluna ait toplam notun hesaplanmasinda sonucun eksi olarak
bulunmasi durumunda bu not sifir olarak degerlendirilir.

(2) Ders kurul sinavlar1 not ortalamasini hesaplamak i¢in; o donemdeki her bir kurulun AKTS
degeri ile o donem kurul sinavindan aldigi not puani carpilir. Carpim sonucunda bulunan
degerler toplanir ve elde edilen toplam deger, bu kurullarin toplam AKTS degerine boliiniir.

(3) Donem sonu final ve donem sonu biitiinleme sinavlari, yazili smav olarak ve/veya
odev/proje gibi alternatif yontemler kullanilarak yapilir. Sinavlar yiiz yiize ve/veya dijital
imkanlar kullanilarak yapilabilir.

(4) Dénem sonu basari notu, ders kurul sinavlar1 ortalama notunun %60’1 ve Dénem Sonu Final
Smavindan alinan notun %40’mnin toplanmas: ile elde edilen nottur. Biitiinlemeye kalan
ogrencilerin dénem sonu basar1 notunun hesaplanmasinda Dénem Sonu Final Sinavindan
alinan not yerine Donem Sonu Biitiinleme Sinavindan alinan not esas alinir.

(5) Ogrencinin bir {ist sinifa gegebilmesi icin, Dénem Sonu Final Smavi veya Dénem Sonu
Biitiinleme Siavindan 100 iizerinden en az 50 almasi ve Donem Sonu Basar1t Notunun 100
iizerinden en az 60 olmasi gerekir. Donem sonunda elde edilen not puani harf notuna
dontstiiriiliir.

Not sistemi ve basar1 durumu

MADDE 32 - (1) Fakiiltede zorunlu derslerin, ortak zorunlu derslerin, OCM ve se¢meli
derslerin sinav sonuclarinin degerlendirilmesinde mutlak degerlendirme sistemi uygulanir.
Ortak zorunlu dersler ve se¢meli dersler igin “Izmir Bakircay Universitesi On Lisans ve Lisans
Olgme ve Degerlendirme Esaslar1” hiikiimleri gegerlidir. OCM dersleri i¢in “Izmir Bakircay
Universitesi Tip Fakiiltesi Ozel Calisma Modiilii Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1”
hiikiimleri gecerlidir.
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(2) Fakiiltedeki sinav sonuglarinin degerlendirilmesinde kullanilan puan araligi, harf notlar1 ve
katsayilar1 asagida gosterilmistir:

Puanlar Harf Notu Katsay1 Agiklama
90-100 AA 4.00
82-89 BA 3.50
74-81 BB 3.00 Basarih
67-73 CB 2.50
60-66 CcC 2.00
53-59 DC 1.50
46-52 DD 1.00 Basarisiz
39-45 FD 0.50
0-38 FF 0.00
Ozel Durumlar
60-100 G - Basarih
0-59 K -—-- Basarisiz

a) Geger notlar: AA, BA, BB, CB, CC, G (Gegti) notlarindan birini almis olan bir 6grenci; o
dersi ve staji/Klinik egitim blogunu bagarmis sayilir.

b) DZ (Devamsiz) Notu, derse devam yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen 6grencilere verilir.
DZ karsilig1 0 (sifir)’dir. Donem agirlikli not ortalamas: (DANO) hesabinda FF olarak islem
goriir.

c) MZ (Mazeretli) Notu, mazereti nedeniyle ders/stajin ara sinav/final sinavina giremeyen ve
mazereti Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen 6grenciye verilir.

¢) MU (Muaf) Notu, daha dnce alinip basarilan ve esdegerligi MOTEK &nerisi iizerine Fakiilte
Yo6netim Kurulu tarafindan onaylanan derslere verilir.

d) GR (Girmedi) Notu, sinava girmeyen 6grenciyi ifade eder. GR karsiligir 0 (sifir)’dir. Not
hesaplamasinda FF olarak islem goriir.

e) Kredisiz derslerden “basarili” olan 6grencilere BL, basarisiz olan 6grencilere ise BZ harf
notu tayin edilir.

f) Gegmez notlar: K (Kaldi), DZ, MZ, GR, DC, DD, FD ve FF notlaridir.

(3) Smavlar 100 tam not iizerinden degerlendirilir. Hesaplamada virgiilden sonraki iki basamak
dikkate alinir.

(4) Dénem not ortalamasi hesabi: Ogrencinin ilgili donemde aldigi kurullarin harf notu
katsayisi, bu kurula ait AKTS degeri ile carpilarak elde edilen sonuclar toplanir ve AKTS
degerlerinin toplamina boliiniir. B6lme sonucu, virgiilden sonraki iki basamak dikkate alinir.
(5) Ders gegme notu sonuglari tam say1 olarak ilan edilir. Hesaplamada virgililden sonraki kesir
50 ve 50’nin iizerinde ise not bir {ist tam say1ya yiikseltilir, 50’nin altinda ise bir alt tam say1ya
indirilir.

Doénem sonu sinavindan muafiyet hakki

MADDE 33 — (1) Ders kurullar1 ortalama notu 75 ve iizerinde olan ve her bir ders kurulundan
en az 60 ve lizerinde not alan 6grencilerin, ddnem sonu smavina girme zorunluluklart yoktur.
Doénem sonu smavindan muafiyet hakki elde eden ve bu smava girmeyen 6grencilerin ders
kurullar1 ortalama notu, ders kurullar1 donem sonu basar1 notu olarak kabul edilir.

(2) Dénem sonu sinavindan muafiyet hakki elde etmis olmasina ragmen s6z konusu sinava
katilmak isteyen 6grenciler, bu isteklerini sinav tarihinden en az 7 giin once yazili olarak
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Dekanliga bildirmek zorundadirlar. Bu 6grencilerin ders kurullar1 dénem sonu basar1 notu
hesaplanirken ders kurullar1 ortalama notu ve donem sonu smavindan aldiklar1 not
degerlendirmeye alinir.

Donem Tekran

MADDE 34 — (1) Dénem sonu final sinavi notu veya dénem sonu biitiinleme sinavi notu ve
donem sonu basar1 notu bu yonergede belirtilen puanlarin altinda olan 6grenci, basarisiz kabul
edilir ve sinifta kalmis sayilir. Bu 6grenciler donemi tekrar ederler, sinavlara yeniden girerler
ve derslere devam ederler.

Geri Bildirimler

MADDE 35 — (1) Klinik 6ncesi donemde, ders programlarinin gelistirilmesinde kullanilmak
amaci ile 6grencilerden ve egiticilerden sozlii ve yazili geri bildirimler alinir. Her kurulun
bitiminden bir hafta sonra ilgili kurullarda gorevli 6gretim tiyeleri ve 6grenci temsilcileri, Kurul
Sonu Genel Degerlendirme toplantisina Dekanlik araciligiyla cagirilir. Degerlendirme
toplantisinda bu kurulun 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadigi, modiil kapsami, akisi,
ogrenim yontemleri, egitim ortamlari, 6lgme-degerlendirme siireci ve diger konularla ilgili
sorunlar tartisilarak geri bildirimler alinir. Ayrica, geri bildirimler 6gretim {iyeleri ve
ogrencilerden Ders Geri Bildirim Anket yolu ile de saglanir. Geri bildirim anketlerinin etkin
bicimde doldurulmasini saglayacak dnlemler Dekanlik tarafindan alinmalidir.

(2) Geri bildirimlerin analizi 6grenci isleri tarafindan veya egitim ve 6gretim isleyis internet
tabanli yazilim programi ile yapilip analiz sonuglar1 donem koordinator/ koordinatdr yardimeisi
ve ilgili kurul bagkani/bagkan yardimcisina sunulur ve Kurul Sonu Genel Degerlendirme
toplantist tarihinden en ge¢ 7 is giinii Dekanlik makamina igerisinde iletilir. Dekanlik geri
bildirim analizler sonuglari ile ilgili anabilim dallarindan degerlendirme ister.

Program Gelistirme

MADDE 36 — (1) Ogrencilerden ve egiticilerden alinan sdzlii ve yazili geribildirimler
dogrultusunda ders programlarinda yapilmasi planlanan diizenlemeler Program Gelistirme ve
Iyilestirme Komisyonu tarafindan egitim-6gretim donemi sonunda Dekanligin onayina sunulur.
Bir onceki egitim-6gretim doneminde geri bildirimlere ragmen yapilmayan/ yapilamayan
oOneriler, gerekgeleri ile raporda belirtilir.

(2) Bu oneriler, MOTEK’de tartisildiktan sonra Fakiilte Kurulu'nda karara baglanarak
programa yansitilir.

(3) Geri bildirimler sonucu gerceklesen ve gerceklesmeyen degisiklikler, bir sonraki egitim-
ogretim y1l1 baginda dgrencilere yazili olarak ve ayrica fakiilte internet sayfasindan duyurulur.
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ALTINCI BOLUM
Dénem IV ve Donem V ile Tlgili Hiikiimler

Klinik egitim bloklar1 (Donem IV ve V) egitiminin kapsami ve yapisi

MADDE 37 — (1) Dénem IV ve V egitim programi, entegre bloklar halinde islenen disiplin
temelli entegre klinik uygulamalar1 ve se¢meli stajlardan olusur. Ogrenciler, egitim-6gretim yilt
basinda ilan edilen takvim g¢ergevesinde bu klinik bloklar1 rotasyon seklinde alirlar. Rotasyon
gruplari, sistem olarak iligkili disiplinlerin bir araya getirilmesi ile olusturulur. Klinik egitim
uygulamas1 yapilacak klinikler ve blok egitim siireleri MOTEK in onerisi iizerine Fakiilte
Kurulu tarafindan belirlenerek egitim-6gretim yil1 baginda ilan edilir. Gerekli durumlarda ayni
stireclerden gecerek Fakiilte Kurulu tarafindan se¢meli stajlar agilabilir. Klinik egitim blogu
programlari, mezuniyet Oncesi tip egitimi UCEP giincel hali esas alinarak hazirlanir ve
uygulanir.

MADDE 38 — (1) Dénem IV klinik egitiminin baglamasindan 6nce “Klinik Egitimlere Uyum
Programi1” diizenlenir. Tiim Donem IV 6grencilerinin uyum programina katilmasi zorunludur.

MADDE 39 — (1) Dénem IV ve V egitim programinda, klinik egitim bloklar1 yer alir. Tip
Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan, ilgili egitim bloklarindaki anabilim dallarinin goriisii alinarak
bloklarin dagilimi ve siiresinde degisiklik yapilabilir.

MADDE 40 — (1) Her klinik egitim blogunda &grencilere, 6zellikle temel tip konulari
oncelenerek ilgili anabilim dali tarafindan (Anatomi, Fizyoloji, Histoloji ve Embriyoloji vb.)
ylz yiize veya dijital ortamda ters-yliz egitimi (Flipped classroom) seklinde verilebilir.
Ogrencilerin bu konular1 tekrar hatirlayarak klinige gelmeleri, eksik bilgilerini tamamlamalari
beklenir.

MADDE 41 — (1) Giinliik klinik egitim programi, 08.30-17.00 saatleri arasinda uygulanir.
Gerek duyuldugunda siire bir ders saati kadar uzatilabilir. Dersler gerektiginde resmi tatiller
hari¢ olmak iizere cumartesi ve pazar giinleri ve mesai saatleri disinda da yapilabilir.

MADDE 42 - (1) Her klinik egitim grubunun ders programi, klinik egitim Oncesinde
ogrencilere duyurulur ve zorunlu durumlar hari¢ ilan edilen ders programina uyulur. Ders
degisikligi olmasi durumunda staj blok sorumlusunun onay1 alinarak giincelleme yapilabilir.

MADDE 43 - (1) Klinik egitimle ilgili egitsel kaynaklar ilgili disiplinlerin hazirlamis oldugu
staj /staj blogu tanitim rehberlerinde duyurulur. Her egitim donemi Oncesi gerekli ise
giincelleme yapilir.

MADDE 44 — (1) Her klinik egitiminin ilk dersinde ana bilim dallar1 tarafindan klinik egitim
blogu tanitimi yapilir. Tanitimda; blogun amaci, O6grenme kazanimlari, kapsami
(semptomlar/durumlar, hastaliklar/klinik problemler, temel hekimlik uygulamalar1), 6grenim
yontemleri, 6lgme-degerlendirme siireci ve yontemleri, ders programi, 6grenme kaynaklar ve
klinik egitimlerde uyulmas1 gereken kurallar hakkinda 6grencilere bilgi verilir.
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Klinik egitim blogu programlari ve 68renim yontemleri

MADDE 45 — (1) Her klinik egitim; fakiilte program yeterlikleri, klinik blogun amaci, 6grenme
kazanimlar1 ve UCEP’e uygun sekilde kendi egitim programinmi olusturur. Klinik egitim
programi, MOTEK de gériisiilerek onaylandiktan sonra Fakiilte Kurulu’nca karara baglanr.

MADDE 46 — (1) Klinik egitim blogu programi, tip egitiminin ii¢ temel alan1 olan bilgi,
hekimlik uygulamalar1 ve profesyonel tutum/davraniglara yonelik ¢oklu 6grenim yontemlerini
ve araglarini kapsamalidir.

(2) Klinik egitim doneminde teorik ders, interaktif sunum, yapilandirilmis olgu tartigsmasi,
paneller, yapilandirilmis hasta viziti, hasta basinda ve isbasinda egitim etkinlikleri, temel
hekimlik uygulamalarina yonelik pratik, alan ¢caligmas1 gibi yontemler kullanilir.

(3) Egitici merkezli 6grenim etkinlikleri ile 6grenci merkezli 6grenim etkinlikleri; bilgi, beceri
ve tutuma yonelik 6grenim etkinlikleri dengeli ve birbirlerini destekleyecek sekilde programa
yerlestirilmelidir.

(4) Hasta basinda, is basinda 6grenim etkinlikleri ve hekimlik uygulamalarina yonelik pratikler
yapilandirilmis olmali ve miimkiin oldugunca her 6gretim iiyesine/elemanina en fazla 10-15
ogrenci diisecek sekilde diizenlenmelidir.

(5) Ogrencilerin klinik egitimlerde miimkiin oldugunca fazla sayida hasta degerlendirmeleri ve
hasta dosyasi hazirlamalar1 saglanmalidir. Ogrencilerle hasta basinda ve/veya diger egitim
ortamlarinda &ykii, fizik muayene, tanisal testler, ayirict tani, tedavi, korunma onlemleri ve
toplum saglig1 boyutuyla tartigilmalidir.

(6) Programda 6grenciler icin bagimsiz ¢alisma saatleri ayrilmali ve bagimsiz ¢aligma saatleri
uygun etkinliklerle yapilandirilmalidir.

Klinik egitim blogu programinin belirlenme esaslari

MADDE 47 — (1) Klinik egitim blogu programi, giincel UCEP dikkate alinarak belirlenir.

(2) Klinik egitim blogu programi1 UCEP igeriginin tamamin1 kapsayacak sekilde olusturulur.
UCEP, klinik egitim programinin en az %70’ini kapsamalidir.

(3) Ders programinin olusturulmasinda, hastaliklar/klinik problemlerin UCEP’teki 6grenme
diizeyleri dikkate alinmalidir. Ogrenme diizeyi ‘TT — Tam koyabilmeli, tedavi edebilmeli’ olan
konular programda daha fazla yer almali ve birden fazla egitim etkinligi ile (teorik ders yani
sira olgu/klinik tablo tartismasi, tedavi/recete uygulamasi, hasta bas1 egitim, vb.)
desteklenmelidir. Ogrenme diizeyi 6n tan1 olan konular igin tan1 ve uygun sevk kosullari
agirlikl bir ders igerigi belirlenmeli, acil durumlar hari¢ tedavi hakkinda ¢ok ayrintili bilgiler
verilmemelidir.

(4) Derslerde 6grenme diizeyinde ‘K’ yer alan konular igin korunma 6nlemleri, ‘I’ yer alan
konular i¢in birinci basamak diizeyinde izlem vurgulanmalidir.

(5) Ilgili alanin acilleri miimkiinse ayr1 bir ders bashig1 altinda anlatilmali ve ‘A’ igin acil
yaklagim algoritmalar1 sunulmalidir.

Devam durumu

MADDE 48 — (1) Klinik egitimlere devam zorunludur. Klinik egitimlere teorik ve pratik her
derste yoklama alinir. Her bir klinik egitim, kendi igerisinde degerlendirilir. Teorik derslerin
%30’undan fazlasina veya pratik derslerin %20’sinden fazlasina katilmayan &grenciler
basarisiz kabul edilir, 6grenci o klinik egitimin staj sonu ve biitiinleme sinavina giremez. Bu
ogrencilerin notu sifir olarak degerlendirilir. Ilgili staj/Klinik egitim blogundaki klinik
egitimden devamsizlik nedeniyle basarisiz olan &grenci bu klinik egitimi tekrar etmek
zorundadir.

(2) Staj/klinik egitim bloklarindaki derslerde 6grenci yoklamalari, dersi veren 6gretim
elemanlar tarafindan yoklama listesi iizerinden 1slak imzali veya UBYS gibi dijital platformlar
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iizerinden yapilir. Staj/ klinik egitim bloklarinda yapilan 1slak imzali yoklama, ilgili 6gretim
eleman tarafindan dijital platformlara iglenir. Staj/klinik egitim bloklarinin sonunda devam
sartin1 yerine getirmeyen ogrencilerin listesi enaz 1 giin onceden, ana bilim dali baskanlig
tarafindan donem koordinatoriine bildirilir ve Dekanlik tarafindan ilan edilir.

Klinik egitim blok sinav uygulama ilkeleri

MADDE 49 — (1) Donem IV ve V ’te klinik egitim blogu smavlari, ilgili anabilim dali
tarafindan belirlenen ve 6nceden ilan edilmis olan yontemlerle yapilir.

(2) Klinik egitim blogu simavlari; a) teorik smmav ve b) uygulama sinavi olmak lizere iki
asamadan olusur. Teorik ve uygulama sinavlari yiiz yiize ve/veya dijital imkanlar kullanilarak
da yapilabilir.

a) Teorik siavlar; 6grencinin klinik egitim blogu 6grenme hedeflerine ulasip ulagsmadigini
Olemeye yonelik; ¢oktan/¢oklu se¢meli sinavdir. Klinik egitim blogu sonu teorik sinavi,
bloktaki tiim anabilim dallarini i¢eren sorulardan olusur. Her anabilim dalina ait sorularin klinik
egitim blogu sonu teorik sinavindaki dagilimlar: ve katkilart o bloktaki teorik ders saat yiikiine
baghdir. Klinik egitim blogu sonu teorik sinav sonuclari, 100 iizerinden puanlanir. Klinik
egitim blogu sonu teorik sinavindan basarili sayilabilmek icin klinik egitim blogu sonu teorik
sinav notunun klinik egitim blogunu olusturan her bir anabilim dali i¢in 60 puan veya {istliinde
olmasi sart1 aranir. Ogrenci klinik egitim blogu sonu teorik sinavindan basarisiz oldugu
durumda tiim klinik egitim blogunun uygulama sinavlarina giremez.

Herhangi bir anabilim dalina ait dogru cevap sayisinin %60’1n altinda olmasi ve klinik egitim
blogu sonu teorik sinav notunun 60 puanin altinda almast durumunda 6grenci ilgili klinik egitim
blogundan basarisiz sayilir; yil sonunda ilgili blok biitlinleme sinavina girer. Biitiinleme
siavindan basarili olabilme kosulu klinik egitim blogu sonu teorik sinavindan basarili olma
kosullart ile aynidir.

b) Uygulama sinavlar; yapilandirilmis s6zIii, hasta veya olgu sunumu, muayene, klinik beceri
uygulamalari, hasta basi goriisme, nesnel yapilandirilmis klinik sinav (OSCE) ve benzeri
uygulamalar seklinde yapilabilir. Belirtilen yontemlere ek olarak ddev/proje, klinik performans
ve benzeri degerlendirme yontemleri de kullanilabilir. Uygulanan yontemlerin klinik egitim
sonu pratik sinavina katkilar1 ana bilim dali akademik kurul karari ile belirlenir. Klinik egitim
blogu sonu pratik smavi sonuglari, 100 puan {izerinden hesaplanir. Ogrenci klinik egitim
blogunu olusturan her bir anabilim dal1 i¢in klinik egitim blogu sonu uygulama simnavindan en
az 60 puan almalidir.

Ogrenci klinik egitim blogu sonu teorik smnavindan geg¢ip uygulama sinavindan 60 puanin
altinda almas1 durumunda y1l sonunda klinik egitim blogu biitiinleme sinavinin teorik kismina
girmez sadece klinik egitim blogunu uygulama kismina girer. Biitiinleme sinavindan basarili
olabilme kosulu klinik egitim blogu sonu uygulama smnavindan basarili olma kosullar ile
aynidir. Her bir anabilim dalina ait klinik egitim blogu sonu uygulama sinav notlarinin
ortalamasi, klinik egitim blogu sonu basar1 notu hesaplanmasinda kullanilir.

(3) Klinik egitim blogu sonu basar1 notu; klinik egitim blogu sonu teorik ve pratik sinav
notlarinin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir. Klinik egitim blogu basari notu 60 ve
lizerinde olan 6grenciler, basarili kabul edilir.

(4) Klinik egitim blogu sinavlar1 ana bilim dalinda ders veren Ogretim iiyesi katilimi ile
gerceklestirilir.

(5) Klinik egitim blogu sonu yapilandirilmig sézlii sinavlar en az iki 6gretim iiyesinden olusan
bir komisyon tarafindan yapilir. Ana bilim dalindaki 6gretim iiyesi sayisi az ise, diger benzer
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klinik ana bilim dallarindan sinavin yiiriitiilmesine destek i¢in 6gretim iiyesi destegi alinabilir.
Gegerli bir mazereti olmadikga, blogun tiim 6gretim iiyeleri sinavda gorev alir.

a) Aksini gerektiren bir zorunluluk olmadikc¢a, 6grenciler sinava tek tek alinirlar. Birden fazla
Ogrencinin ayni anda sinava alinmasimi gerektiren zorunluluklar, blok tanitimi sirasinda
ogrencilere duyurulur.

b) Objektif bir degerlendirme saglamak amaciyla sozlii sinavlar yapilandirilmis olmalidir.
Bunun i¢in; blogun 6grenme kazanimlari ile hastaliklar/klinik problemlerin ve temel hekimlik
uygulamalarimin  6grenme diizeyleri dikkate alinarak Onceden yanitlar1 ile uygun
soru/degerlendirme kategorileri olusturulur (6grenme diizeyi “tan1 (T)” ve “tani-tedavi (TT)”
olan hastaliklar; “acil” (A) durumlar, korunma ve izlem yapilacak konular; temel hekimlik
uygulamalari gibi) ve her 6grenciye bu soru kategorilerinin her birinden soru sorulabilir.

(6) Klinik egitim blogu sonu teorik sinavinda 6grencilerin klinik bilgi, klinik akil yiiriitme ve
karar verme yeterliklerini degerlendirmek amaciyla yapilir. Smav sorular blok kapsamini iyi
bir sekilde temsil etmeli, blogun 6grenme kazanimlarini icermeli, ilgili oldugu hastalik/klinik
problemin 6grenme diizeyi ile uyumlu olmalidir.

a) Smav sorularmin %30’unu, 6grencilerin klinik akil yiiriitme ve karar verme yeterliklerini
degerlendiren olguya dayali sorular olusturmasi, 6grenme diizeyi ‘“TT’, ‘T’ ve ‘A’ olan konular
agirlikli olarak test edilmesi Onerilir. Ayrica, toplam soru sayisinin %10’u temel tip ve klinik
bilginin entegrasyonuna yonelik sorulardan olusabilir.

b) Klinik egitim blogu sonu teorik sinavinin “5 segenekli ¢oktan se¢meli sorulardan™ olmast
durumunda en az 100 soru sorulmasi onerilir. Coktan segmeli sinav disinda ¢oklu se¢meli,
dogru-yanlis secenekli veya bosluk doldurmali sorulari igeren sinav da sorulabilir. Soru ¢esidi,
dagilimi ve puanlama sekline klinik egitim blogunu olusturan anabilim dallarinca karar verilir.

(7) Klinik egitim blogu sinav sonuglari sinav evraki ile sinavi takip eden 7 is giinii iginde donem
koordinatorliigli aracilifiyla sonuglandirilarak Dekanlia sunulur ve sonucglar Dekanlik
tarafindan UBY'S sistemi iizerinden ilan edilir.

Olcme-degerlendirme siireci

MADDE 50 — (1) Klinik Egitim Bloklar1; amag, hedef, 6grenme kazanimlar1 ve kapsamina
uygun Olgme-degerlendirme yontemlerini belirlerler. Bu yontemler, Klinik Egitim Bloklar1
siirecinde yapilan bigimlendirici ve belgeleyici 6lgme-degerlendirmeleri kapsamalidir. Olgme-
degerlendirmede uyulmasi gereken genel ilkeler:

a) Olgme-degerlendirme, fakiilte program yeterlikleri ve klinik egitim bloklar1 dgrenme
kazanimlar1 ile uyumlu olmalidir. Sinav sorularinin hangi program yeterligini ve 6grenme
kazaniminmi karsiladigi belirtilmeli ve Klinik Egitim Bloklar1 tiim 6grenme kazanimlarinin
uygun yontemlerle test edilmesi saglanmalidir.

b) Olgme-degerlendirme, tip egitiminin ii¢ temel alam olan bilgi, hekimlik uygulamalar1 ve
profesyonel tutum/davraniglara yonelik ¢oklu degerlendirmeleri kapsamalidir.

c) Ozellikle teorik sinav olmak iizere siav sorular1, konu/tema bakimindan cesitlilik gdstermeli
ve Klinik Egitim Bloklar1 kapsamini iyi bir sekilde temsil etmelidir.

¢) Sorular sadece temel bilgi ve kavramlari hatirlama ve agiklamaya degil, ayn1 zamanda klinik
akil yiiriitme, sentezleme ve karar vermeye de yonelik olmalidir.

d) Sorular, ilgili oldugu hastalik/klinik problemin 6grenme diizeyi ile uyumlu olmalidir.
Ogrenme diizeyi ‘On tani= OT’ olan hastaliklar igin tedaviye y&nelik ayrntili sorular
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sorulmamalidir. Sinav sorulari, Klinik Egitim Bloklar1 sinav komisyonu ve/veya anabilim/bilim
dali1 akademik kurulu tarafindan sinav dncesi ve sonrasinda degerlendirilmelidir.

e) Klinik Egitim Bloklarinda kullanilan 6l¢gme-degerlendirme yontemleri; klinik egitim blogu
karnesi, klinik egitim blogu sonu teorik ve uygulama sinavlaridir.

f) Tiim bu uygulama egitimleri ve 6lgme-degerlendirme islemleri yapilandirilmis olmalidir.

Klinik egitim blogu/staj karnesi

MADDE 51— (1) Ogrenci karnesinde, Klinik Egitim Blogu siiresince hekimlik uygulamalarinin
ve profesyonellige yonelik tutum/davranislarin gozlenmesi ve degerlendirilmesi amaglanir.

(2) Bunun igin, her klinik egitimin genel (anemnez, vital bulgular, fizik muayene vb.) ve
sec¢ilmis hekimlik uygulamalarindan olusan 6grenci karnesi hazirlanir, uygulamalar ve devam
durumu degerlendirilerek sonuclandirilir.

Klinik egitim blok/staj sinavi ve basar1 durumu

MADDE 52 - (1) Dénem IV ve V’te staj/klinik egitim blok sinavlari, ilgili anabilim
dali/dallar1 tarafindan belirlenen ve 6nceden ilan edilmis olan yontemle yapilir.

(2) Sinavlar; yazili sinav ve/veya sozlii ve/veya uygulama (hasta veya olgu sunumu, muayene,
klinik beceri uygulamasi, hasta basi gériisme ve benzeri uygulamali) sinav olarak ve/veya
odev/proje gibi alternatif yontemler kullanilarak yapilir. Sinavlar yiliz ylize ve/veya dijital
imkanlar kullanilarak da yapilabilir. U ygulama smavlart anabilim dallarinin olanaklar
dlciisiinde yapilandirilmis smavlar seklinde yapilir. Odev, proje, klinik performans ve benzeri
degerlendirme yontemleri stajda uygulanacaksa, bu degerlendirme yontemlerinin staj sinavina
katkilar1 ana bilim dali akademik kurul karar1 ile belirlenir.

(3) Staj/blok sinavindan basarili sayilmak icin yapilan sinavlarin her asamasindan en az 60
puan almis olmak gereklidir. Staj/blok notu, tiim asamalarin toplanip aritmetik ortalamasinin
alinmasi suretiyle hesaplanir.

(4) Staj/blok sinavlar1 ana bilim dalinda ders veren oOgretim elemanlarinin katilimi ile
gerceklestirilir. SozIU siavlar en az iki 6gretim elemanindan olusan bir komisyon tarafindan
yapilir. Ana bilim dalindaki 6gretim elemani sayis1 az ise, diger ana bilim dallarindan simavin
yiiriitiilmesine destek icin 6gretim elemani destegi alinabilir.

(5) Donem IV ve V stajlarinda her staj sonunda Staj/klinik egitim blok sonu sinavi yapilir. Staj
smavlarinda mutlak degerlendirme sistemi uygulanir. Ilgili anabilim dali akademik kurul
karariyla ara sinav yapabilir. Bu siavlar, teorik ve uygulama olarak yapilir.

(6) Uygulama sinavlar1 (s6zlii sinav, hasta basi pratik sinavi, 6dev ve klinik egitim blogu/staj
karnesi puani) cesitlendirilebilir. Dénem IV ve V staj/klinik egitim bloklarinda 6lgme-
degerlendirme asagidaki tablo da belirlenen metot ve esaslara uygun bir sekilde yapilir.

Teorik Uygulama Toplam Staj
Puan Blogu/Staj
Yazih (%) Sozlii (%) | Pratik (%) | Odev (%) Puan Karnesi
80 20 100 Zorunlu
70 20 10 100 Zorunlu
50 50 100 Zorunlu
50 30 20 100 Zorunlu
50 20 20 10 100 Zorunlu

a) Klinik egitim blogu/staj karnesinin, tiim staj derslerinde 6grenciler tarafindan doldurulmasi
ve anabilim dallarinca takip edilmesi zorunludur.
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b) Teorik ve/veya uygulama (sozlii, pratik ve 6dev) her 6lgme-degerlendirme yonteminden en
az %60 basarili olunmasi staj gegme kriteridir.

c¢) Teorik-uygulama (s6zlii, pratik ve 6dev) 6lgme degerlendirme yontemleri gegerliligi ve
giivenirligi kabul gérmiis 6lgme degerlendirme yontemleri (yazili, sozlii, yapilandirilmis sozlii,
Mini-cex, performans degerlendirme vb.) arasindan segilebilir.

¢) Klinik egitim blogu degerlendirmesinde geri bildirimler alinir.

d) Klinik egitim blogu / staj sonu basarili kabul edilme notu 60 ve iizeridir.

Klinik egitim blogu biitiinleme sinavi ve blok tekrari

MADDE 53 — (1) Donem IV ve V’te herhangi bir klinik egitim blogu sonu teorik ve/veya
uygulama sinavinda basarili olamayan 6grenciler, yi1l sonunda biitlinleme sinavina girerler.

(2) Biitiinleme smav tarihleri o donemin son stajinin bitiminden en az 5 giin sonra
baslayacak sekilde programlanir.

(3) Donem IV ve V’ten donem arasinda bir iist doneme gececek olan 6grenciler devam
mecburiyeti olmaksizin bir sonraki ayni klinik egitim blogu sonu teorik ve/veya uygulama
sinavina biitiinleme sinavi olarak girer.

(4) Biitiinleme sinavinda bagarili olamayan 6grenciler, bir sonraki egitim 6gretim yilindaki ayn1
klinik egitim blogunu tekrar eder. Bu tekrarlarin tamaminda devam zorunlulugu sart1 aranir.
(5) Donem IV ve V’te ilgili egitim ve 6gretim yili programinda yer alan tiim klinik egitim
bloklarin1 basari ile tamamlamadan bir iist sinifa gecemez.

(6) Ogrenci, tekrarlamak zorunda oldugu tiim bloklardan basarili oldugu takdirde yeni egitim
ve dgretim y1linin baglamasini beklemeden programin elverdigi bir zamanda yeni 6grenci grubu
ile Donem V veya VI 6grenimine baglar.

(7) Donem IV ve V’te, mazeretli veya mazeretsiz devamsizlik sinirin1 asmis olan dgrenciler,
klinik egitim blogu sonu teorik sinavina alinmaz ve bu 6grenciler blogu tekrar ederler.

(8) Klinik egitim blogu biitiinleme sinav notlari, sorumlu ana bilim dali tarafindan ilan edilir ve
donem koordinatdrliigii araciligryla Dekanliga iletilir ve UBYS iizerinden Dekanlik onay ile
ilan edilir.

(9) Klinik egitim blogu biitiinleme sinav notu anabilim dallar1 i¢in biitiinleme sinavlarinin
(teorik ve/veya uygulama sinav) her asamasindan 60 ve iizerinde olan 6grenciler, basarili kabul
edilir.

Secmeli stajlar

MADDE 54 — (1) Dénem IV ve V’te her y1l hangi se¢meli stajlarin agilacagi ilgili komisyon
onerisi ve Fakiilte Kurulu'nun onay1 ile karara baglamir. Ogrenci her yil 6gretim planinda
belirtilen miktarda segmeli staj segmek zorundadir. Ogrenciler o y1l agilan segmeli staj dersleri
arasindan kontenjan durumuna gore tercihlerini yapar.

(2) Se¢meli staj derslerinde 6grencilerin basarisi; Akademik Kurul ve Fakiilte Kurulu karart ile
onaylanmis staj karnelerindeki oOlgiitlerle veya teorik/uygulamali smavla degerlendirilerek
belirlenir. Staj sonu gegcme notu 60 ve tizeridir.

(3) Devam durumu diger klinik egitim blogu uygulamalari ile ayn1 hiikiimlere tabidir.

Geri bildirimler

MADDE 55 — (1) Klinik egitim blogu son giinii, klinik egitim blogu sorumlusu 6gretim
liyesinin gdzetiminde geri bildirim toplantis1 yapilir ve klinik egitim programi, isleyisi,
ongoriilen 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadigl ve diger konular 6grencilerle birlikte
degerlendirilir. Ayrica 6grencilerden ve 6gretim iiyelerinden yazili geri bildirim alinir.
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(2) Her klinik egitim blogunda, klinik egitimlerin programlarmin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesinde kullanilmak amaci ile 6gretim tyeleri ve 6grencilerden geri bildirimler alinir.
(3) Her klinik egitim blogunun son giinii yapilan sozlii geri bildirim oturumlarinda, blogun
ogrenme kazanimlarma ulasilip ulasilmadigi, egitim ve diger konularla ilgili sorunlar tartigilir.
Bu sozlii geri bildirimler, klinik egitim blogu sorumlusu ve klinik egitim blogu 6grenci
temsilcisi tarafindan imzalanan bir tutanakla Dekanliga bildirilir.

(4) Yazil1 geri bildirimler, elektronik bilgi sistemi iizerinden aliir. Ogrenciler, okul numaralari
ile sisteme giris yaparak; Genel Blok Degerlendirme, Olgme-Degerlendirme ve Ders Geri
Bildirim Anketlerini doldururlar. Bu geri bildirim anketlerinin etkin bi¢imde doldurulmasi
saglanir.

(5) Geri bildirimlerin toplanmasindan sonra 6grenci isleri tarafindan geri bildirimler analiz
edilir, Dekanlik tarafindan klinik egitim blogu geri bildirim toplantis1 yapilir. Bu toplantiya
katilan dekan yardimcisi, klinik egitim blogu sorumlusu, ilgili 68renci temsilcisi ve dgretim
iiyeleri tarafindan geri bildirim analizleri degerlendirilir. Dekanlik¢a geri bildirimler hakkinda
klinik egitim blogunu olusturan anabilim/bilim dali akademik kurullarinin goriisii istenir.

Program gelistirme calismalari

MADDE 56 — (1) Klinik egitim blogunda geri bildirimler dogrultusunda planlanan énemli
diizenlemeler/degisiklikler; ilgili anabilim/bilim dallarinin akademik kurullarinin goriisti ve
geri bildirim raporlari, son klinik egitim blogu bitiminden 2 hafta sonra Dekanliga, donem
koordinatoriine ve klinik egitim blogu sorumlularia sunulur.

(2) Derslerin islenisi ve fiziksel kosular ile ilgili ivedilikle yapilmas1 gereken diizenlemeler bir
sonraki blok grubunda ¢éztimlenir. Diger diizenlemeler ise bir sonraki egitim ve 6gretim yilinda
gerceklestirilebilmesi igin Program Gelistirme ve Iyilestirme Komisyonuna sunulur.

(3) Program Gelistirme ve lyilestirme Komisyonun onerileri, MOTEK ’te tartisildiktan sonra
Fakiilte Kurulu'nda karara baglanarak programa yansitilir.

(4) Geri bildirimler sonucu gerceklesen ve gerceklesmeyen degisiklikler, bir sonraki egitim-
ogretim y1l1 baginda 6grencilere yazili olarak ve ayrica fakiilte internet sayfasindan duyurulur.

Klinik egitim blok gruplarinin olusturulma ilkeleri

MADDE 57— (1) Donem IV ve V klinik egitim blogu rotasyon ana ve alt gruplari, 68renci
numaralarina gore olusturulur.

(2) Klinik egitim blogu gruplarinda yer alacak Ogrenci sayisi, bir alt donemi zamaninda
basariyla tamamlayarak bir iist doneme gegen 6grenci sayisi esas alinarak, ddonem mevcudunun
toplam grup sayisina boliinmesi ile belirlenir.

(3) Bir onceki donemden klinik egitim blogunu tekrar alan 6grenciler, en yakin tarihli ilgili
klinik egitim blok gruplarina yerlestirilir.

(4) Klinik egitim blogu sorumlusu tarafindan kabul edilebilir gecerli bir mazeret olmadikca
grup degisikligi yapilamaz.
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YEDINCi BOLUM
Donem VI (Intornliik) ile Ilgili Hiikiimler

Donem VI aday hekimlik (intorn) egitiminin amaci, siiresi ve rotasyonlari

MADDE 58 — (1) Dénem VI intérn hekimlik egitiminin amaci, Izmir Bakircay Universitesi
Tip Fakiiltesi Mezun Yeterlikleri dogrultusunda tip Ogrencilerinin tip egitiminin &nceki
donemlerinde elde ettikleri bilgi, beceri ve tutumlar1 saglik hizmeti sunum alanlarinda
uygulayabilir hale gelmelerini saglamaktir.

MADDE 59 - (1) Intdrn egitim ve Ogrenim doneminin ilk haftasinda Donem
koordinatorii’koordinatér yardimcisinin  belirledigi egiticiler tarafindan “Ddénem VI
Oryantasyon Programi” diizenlenir. Tiim Doénem VI 0Ogrencilerinin uyum programina
katilmalart zorunludur. Dénem V’ de Klinik Egitim Blogunda kalan ve Donem VI’ya
baglayacak olan intdrn hekimler kendisine en yakin tarihte diizenlenen “Dénem VI Oryantasyon
Programina” katilir. Dénem VI Koordinator ve Koordinator Yardimci ve ilgili anabilim dallar
bu programin kapsamini ve seklini belirler.

MADDE 60 — (1) Donem VI staj tanitimlari, ilgili anabilim dali 6gretim {iyeleri tarafindan
stajlarin ilk giinii yapilir. Tanitimda; stajin amaci, 6grenme kazanimlari, kapsami ve programi,
Ogrenim yontemleri, 6lgme-degerlendirme siireci, 6grenme kaynaklar1 ve uyulmasi gereken
kurallar hakkinda 6grencilere bilgi verilir.

MADDE 61 — (1) Stajin son giinii, staj sorumlu 6gretim iiyesi gozetiminde ilgili staj 6gretim
iyeleri ve Ogrencilerle birlikte geri bildirim toplantisi yapilir ve staj programi, isleyisi,
ongoriilen 6grenme kazanimlarina ulasilip ulagilmadig: ve diger konular degerlendirilir.

MADDE 62 — (1) Donem VI intorn hekimlik egitimi siiresi 12 aydir. Zorunlu stajlar disinda
Doénem VI intérn hekimlik egitimi siiresinin 1 ayhk kismin1 se¢meli staj secerek
tamamlayabilir.

MADDE 63 — (1) Intérn hekimlik egitiminde dgrenciler, saglik hizmeti sunum alanlarinda
(klinik, poliklinik, ameliyathane, laboratuvar, tibbi goriintiileme merkezi, aile saglig1 ve toplum
saglig1 merkezleri, toplum i¢i saglik kuruluslari, vb.) ilgili staj 6gretim iiyeleri ve/veya uzman
hekimler gozetiminde ¢alisir ve her staj i¢in tanimlanmis olan etkinlikleri yaparlar.

Donem VI egitim kurulu, staj sorumlusu égretim iiyesi ve intorn temsilcisi

MADDE 64 — (1) Donem VI egitim kurulu; koordinator, koordinator yardimeisi, ilgili Donem
VI staj sorumlusu 6gretim tiyelerinden ve anabilim dali bagkanlarindan olusur. Koordinator ve
yardimcisi, dekanlik tarafindan 3 yillik siireyle atanir. Kurulun calisma sekli ve gorevleri bu
yonerge ile belirlenir. Dénem VI egitim kurulu, intdrn hekimler, anabilim dallar1 ve dekanlik
arasindaki esgiidiimden sorumludur. Donem VI egitim kurul koordinatérii, yardimcist ve
donem VI intdrn hekim temsilcisi ile yilda en az iki defa olmak iizere intérn hekimlerin geri
bildirimlerinin goriisiilmesi giindemi ile toplanir. Déonem VI egitim kurulu dekanlik ile, her
egitim yil1 baginda anabilim dallarinin egitim hedeflerini, ara¢ ve yontemlerini belirlemelerini,
gbdzden gecirmelerini saglar.

(2) Donem VI staj sorumlusu o6gretim iiyesi; ilgili stajin anabilim/bilim dali tarafindan
anabilim/bilim dali 6gretim iiyeleri arasindan belirlenir. Dénem VI staj sorumlusu dgretim
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iiyesi donem VI egitim kurulu tarafindan belirlenen tarihlerde staj amag ve hedeflerini, arag ve
yontemlerini, yeterlik ve degerlendirme 6lgiitlerini donem VI egitim kurulu ve dekanlia sunar.

(3) Donem VI staj sorumlusu 6gretim iiyesi, anabilim dalimin egitim &gretim amag ve
hedeflerine gore staja 6zgii intdrn karnesini diizenler. Intdrn hekimlerin karneleri staj bitimini
izleyen 10 giin icinde ilgili anabilim/bilim dali baskanliginca onaylanir ve 6grenci isleri
birimine gonderilir.

(4) Donem VI staj sorumlusu, staj siliresince egitimin hedeflere uygun yiiriitiilmesini saglar,
egitim siirecini izler ve degerlendirir. Intérn hekimlerin birimdeki egitim ve rotasyon
programlarini diizenler, nobet cizelgelerini hazirlar. intérn hekimlerin saglik galisanlarina
yonelik risklere karsi bilgilendirme ve korunmalarini dekanlik adina saglar ve izler. Staj basinda
intornlere egitim programinin ylriitiilmesi ve staj isleyisi ile ilgili bilgiler verir ve staj sonunda
degerlendirme toplantist yaparak yazili/sézli geribildirim alir.

(5) Intdrn Hekim Temsilcisi; her egitim yili baslangicinda intérn hekimler arasindan secim ile
belirlenir. Ek bir sorun veya talep olmadig: siirece gorev siireleri 12 aylik intérn hekimlik
donemini kapsar. Intorn hekim temsilcisi se¢imi ve/veya mevcut temsilcilere itirazlar
durumunda se¢im ile ilgili karar T1p Fakiiltesi Dekanlig1 ve Donem VI egitim kurulu tarafindan
verilir. Donem VI intdérn hekim temsilcisi iyilestirme siireclerine aktif olarak katilir ve
ogrencilerin geri bildirimlerinin Dénem VI egitim kuruluna iletilmesini saglar.

Donem VI intornliik egitiminin kapsam ve egitim etkinlikleri

MADDE 65 — (1) Intérn hekimlik donemi egitim programlari ve igerigi, fakiilte yeterlikleri ve
UCEP dikkate alinarak ilgili disiplinler ve Dénem VI egitim kurulu tarafindan hazirlanir,
MOTEK ’de goriisiilerek Fakiilte Kurulu’nca karara baglanir.

(2) Donem VI staj programlarinin igeriginin, 6grencileri birinci basamak saglik hizmeti
sunumuna hazirlayacak sekilde bilgiyi kullanma, sentezleme ve karar vermeye yonelik hasta
basinda, is basinda ve/veya diger egitim ortamlarinda yapilan interaktif egitim etkinlikleri,
temel hekimlik uygulamalar1 ve profesyonellige yonelik tutum ve davranislar olmak tizere {i¢
temel alan1 kapsamas1 gerekir.

(3) Interaktif egitim etkinlikleri; ilgili disiplinlerin temel basvuru semptomlari/durumlarina ve
ogrenme diizeyi TT (Tan1 koyabilmeli, tedavi edebilmeli), T (Tan1 koyabilmeli) ve A (Acil
durumu taniyarak acil tedavisini yapabilmeli) olan hastalik ve klinik sorunlarina yonelik olarak
planlanir.

(4) Temel hekimlik uygulamalarina yonelik olarak; tiim intérn hekimlik déonemi i¢in genel ve
staja O0zgli uygulama listeleri hazirlanir ve hasta basinda/is basinda degerlendirme yontemleri
ile 6grencilerin performansi degerlendirilir ve geri bildirim verilir.

(5) Profesyonellige yonelik tutum ve davranis olarak; Donem VI stajlarinda 6gretim iiyelerinin
intorn hekimlerle birlikte hasta degerlendirmeleri, hasta karsilama, iletisim, profesyonellik, tani
koyma, ayirict tani, tedavi, korunma ve izlem {izerinde tartigmalar1 onerilir.

(6) Donem VT stajlarinin amaci, 6grenme kazanimlari, kapsami, 6grenme yontemleri ve 6lgme-

degerlendirme siireci staj kilavuzlarinda ilan edilir. Her staj grubunun programu, stajin ilk glinii
ogrencilere duyurulur ve zorunlu durumlar hari¢ bu programa uyulur.
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Intérn hekimlerin gérev ve sorumluluklari

MADDE 66 — (1) Intérn hekimlik dénemi 6grencileri, egitim gordiikleri béliimlerin calisma
kural ve kosullarina uymak, kendilerine verilen saglik hizmetine iligkin gorevleri yerine
getirmek (fiillen yapmak ya da izlemek), kendilerine yonelik egitim etkinliklerine ve diger
akademik etkinliklere (seminer, literatiir, olgu sunumu, konsey, vb.) katilarak basar1 ile
tamamlamak zorundadirlar.

(2) Intérn hekimlik klinik calismalarinda, bu hastalarin tani, takip ve tedavi siireclerinde staj
sorumlusu tarafindan belirlenen sorumlu 6gretim tiyelerinin ve/veya uzman hekim denetiminde
gorev yapar ve klinik vizitlerinde bu hastalar1 sorumlu 6gretim iiyelerine bizzat sunarlar. intérn
hekimlerin takip edecekleri yatan hasta sayisi ilgili disiplinler tarafindan belirlenir.

(3) Poliklinigi olan boliimlerde tiim intérn hekimler, 1 haftadan az olmamak iizere esit siireyle
doniistimlii olarak poliklinikte gorevlendirilir. Hastalarin anemnezlerini alip, fizik muayenesini
yapip, sorumlu 6gretim iiyelerinin denetiminde tetkik ve tedavisinde gorev alirlar.

(4) Intdrn hekimler egitim gordiikleri kliniklerde nobet tutarlar ve ndbet yerini izinsiz olarak
terk edemezler. Nobet sirasinda klinik nobet¢i hekimin/sorumlu 6gretim {iyeleri ve staj
sorumlusuna kars1 sorumludurlar. Nobet sayisi, ayda en fazla 8 nobet (hafta ici, hafta sonu,
resmi tatil fark etmeksizin) olacak sekilde diizenlenir. Nobetler, donem VI staj sorumlusu
Ogretim iiyesi veya anabilim/bilim dali baskani tarafindan onaylanir. Klinik i¢indeki
uygulamalardaki diizenlemeler ilgili anabilim dali tarafindan yiiriitiliir.

(5) Intérn hekimler, hastane igerisindeki transferinde hastasinin yaninda bulunmasi sorumlu
ogretim lyesi/uzman hekim tarafindan uygun goriildiigii takdirde bir yardimci personel
esliginde ve hastanenin saglayacagi transfer kosullari ile hastasina refakat edebilir.

(6) Her intorn hekim hastane genel kurallarina ve gorev yaptiklari birime 6zgii kurallara uymak,
Uluslararas1 Hasta Giivenligi Hedeflerini bilmek ve bu kurallara uyarak hasta bakimini vermek
ile yiikiimlidiir.

(7) Intérn hekimlerin kurum kimliklerini siirekli iizerlerinde tasimalari, hastalara ve ekip
iiyelerine kendilerini tanitmalari gereklidir.

(8) Intdrn hekim, hastasina hastaligi hakkinda tek basina bilgilendirme yapamaz, hasta
hakkindaki hig¢bir tibbi bilgiyi hastaya veya ii¢lincii sahislar aktaramaz.

(9) Intdrn hekimlerin hekimlige yakisir sekilde dis goriiniislerine, tutum ve davranislaria 6zen
gostermeleri gerekir.

Devam durumu

MADDE 67 — (1) Izmir Bakircay Universitesi Senatosu’nun belirledigi “Hakli ve Gegerli
Nedenler” disinda 6grenciler intérn hekimlik donemi egitimine (hafta sonu, resmi tatiller de
dahil) devam zorunludur. Tlgili “Hakli ve Gegerli Nedenler” sebebiyle devamsizlik hakki staj
stiresinin %10’unu gecemez. Aksi takdirde 68rencilerin notu “basarisiz” olarak degerlendirilir.
Ogrencilerin aldiklar1 saglik raporlar1 devamsizliktan sayilir. Intdrn hekimler mazereti olsun
veya olmasin bulunduklar1 stajin ilgili anabilim dali bagkanindan izin almadan devamsizlik
yapamazlar.

22/38



(2) Devamsizliktan kalan Ogrenciler ilgili donemi/staji aynen tekrar ederler;
donem/staj tekrarlarinda da devam zorunlulugu sarttir.

(3) Donem VI stajlarinda “Hakli ve Gegerli Nedenler” sebebiyle devamsizlik siiresi %10’u
gecmiyor ise Ogrenci, devam etmedigi pratik calismalari, ana bilim dali tarafindan gerekli
goriildiigiinde 6gretim tiyesinin gosterdigi gilin ve saatte telafi etmek zorundadir.

Intérn hekimlerin 6lcme degerlendirme siireci ve basar1 durumu

MADDE 68 — (1) Bu donemde 6grencilerin basarisi, her anabilim dalinda yapilan ¢alisma
sonunda klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha c¢alismalari, takip ettikleri hasta, hasta
misahedeleri ve epikrizler, hastalara davraniglari ve ilgileri, nobetler ve katildiklar1 seminerler,
klinik ve kliniko-patolojik toplantilardaki basarilar1 vb. gibi hususlar gbéz Oniinde
bulundurularak hazirlanmis intérn karnesi ve bu yonergede belirtilen notlarla degerlendirilir.

(2) Staj karnesinin, tiim staj derslerinde 6grenciler tarafindan doldurulmasi ve anabilim
dallarinca takip edilmesi zorunludur. Anabilim Dali1 Baskanligi, intérn hekim hakkinda basari
sonucunu stajin bitiminden en geg 5 is giinii i¢inde Dekanliga iletir ve 6grenciye basart durumu
puan ve not olarak bildirilir.

(3) Basarisiz olan dgrenciler, basarisiz olduklar1 staji/stajlari, tim Donem VI rotasyonlarini
tamamlandiktan sonra tekrar alirlar.

(4) Intdérn hekim stajlarinda Slgme-degerlendirme asagidaki tablo da belirlenen metot ve
esaslara uygun bir sekilde yapilir.

Teorik Pratik
degerlendirme degerlendirme Devam Staj Karnesi | Toplam Puan
(%) (%)
- - Zorunlu Zorunlu 100
100 - Zorunlu Zorunlu 100
- 100 Zorunlu Zorunlu 100
50 50 Zorunlu Zorunlu 100

a) Staj karnesinin doldurulmasi stajlarda 6grencinin degerlendirmeye tabi tutulmasi icin
zorunludur.

b) Teorik ve pratik her 6lgme-degerlendirme yonteminin sonucunda 60 puan ve iizeri basaril
olarak kabul edilir.

c) Teorik-pratik tiim 6lgme degerlendirme yontemleri gecerliligi ve giivenirligi kabul gormiis
Olcme degerlendirme yontemleri (yazili, s6zlii, yapilandirilmis s6zlii, Mini-cex, performans
degerlendirme vb.) arasindan segcilebilir.

¢) Devam (zorunlu), Karne (zorunlu) se¢enegi ile 6l¢me degerlendirme yapildiginda basar1 notu
zorunluluklar yerine getirildiginde 100 (yiiz), getirilmediginde O (sifir) olarak verilir.
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Geri bildirimler
MADDE 69 — (1) Her Donem VI stajinda, staj programlarinin gelistirilmesine yardimec1 olmak
amaci ile 6grencilerden sozlii ve yazili geri bildirimler alinir.

(2) Her staj grubunun son giinli yapilan sozlii geri bildirim oturumlarinda, stajin 6grenme
kazanimlarina ulasilip ulasilmadigi, egitim ve diger konularla ilgili sorunlar tartigilir.

(3) Geri bildirimler, elektronik veya yazili olarak alinir. Her stajda, geri bildirimlerin etkin
bi¢imde doldurulmasini saglayacak dnlemlerin alinmasi gerekir.

(4) Geri bildirimlerin analizi Donem VI Egitim Kurulu tarafindan yapilir ve Dekanlik¢a geri
bildirimler hakkinda ilgili anabilim/bilim dali1 akademik kurullarin goriisii istenir.

Program gelistirme calismalari

MADDE 70 — (1) Dénem VI stajlarinin yapildigi anabilim/bilim dallari, sézlii ve yazili geri
bildirimler dogrultusunda 6grencilerden gelen Onerileri degerlendirerek, egitim etkinliklerinin
zamani ve islenis sekli, alt yap1 gibi konularla ilgili ivedilikle yapilmas1 gereken diizenlemeleri
gerceklestirirler ve bu diizenlemeleri Dekanliga yazili olarak bildirirler.

(2) Staj programinda yapilmasi planlanan 6nemli diizenlemeler/degisiklikler ise egitim-6gretim
dénemi sonunda anabilim/bilim dali akademik kurulunun goériisii ve geri bildirim raporlar1 ile
Dénem VI egitim kurulu, Program Gelistirme ve lyilestirme komisyonu ve Dekanligin onayina
sunulur. Geri bildirimlere ragmen yerine getirilemeyen Oneriler, gerekceleri ile raporda
belirtilir.

(3) Ilgili stajin nerileri, MOTEK’de tartisildiktan sonra Fakiilte Kurulu’nda karara baglanarak
programa yansitilir.

(4) Geri bildirimler sonucu yapilan degisiklikler, bir sonraki egitim-6gretim yili baginda
ogrencilere yazili olarak ve ayrica internet sayfasindan duyurulur.

Intérn 6grenci degisimi

MADDE 71 — (1) Yurtigi veya yurtdist diger tip fakiiltelerinden, fakiiltemiz anabilim/bilim
dallarinda Donem VI int6rn hekimlik egitimi almak isteyen 6grencilerin miiracaat ve kabuliinde
asagidaki hususlarin yerine getirilmesi gereklidir:

a) Kisinin dilekgesi ve transkripti,

b) Ilgili fakiilte dekanliginin onay/teklif yazsi,

c¢) Intérn hekimlik egitimi alinmasi talep edilen tarihten en az ii¢ ay 6nce Dekanliga
bagvurmalari,

¢) Bagvurularin, Donem VI koordinatorliigii ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan uygun
goriilmesi.
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Donem VI staj gruplarinin olusturulma ilkeleri

MADDE 72 — (1) Dénem VI staj gruplari, objektiflik esasina gore 6grenci numaralarina gore
olusturulur. Staj gruplarinda yer alacak 6grenci sayisi, bir alt donemi zamaninda basariyla
tamamlayarak bir iist doneme gecen 6grenci sayisi esas alinarak, donem mevcudunun toplam
grup sayisina boliinmesi ile belirlenir.

(2) Egitim yilinin baslamasindan sonra staja baslayan intérn hekim, staj takvimi en uygun ve
Ogrenci sayisi en diisiik olan staj grubuna eklenir. Bu kriterlerin karsilanmamasi durumunda,
intdrn hekim, egitimi devam etmekte olan intérn hekimlerin kalan rotasyonlar1 da goz oniine
aliarak ve staj siiresi ile orantili olacak sekilde sayisi en uygun olan staj grubuna eklenir.

(3) Secmeli Stajlar Tip Fakiiltesi Dekanligi tarafindan, Dénem VI Koordinatér ve Koordinator
Yardimcist ve ilgili anabilim dallarinin goriisii alinarak agilmasi planlanan se¢meli staj
tablosundaki stajlar arasindan seg¢ilir ve 6grenciler bir stajda yigilma olmayacak sekilde agilan
stajlara dagitilir. Zorunlu stajlar arasindan segmeli staj agildiginda bu staji secen intérn hekim
say1s1 ayn1 ddnemde o stajda bulunan zorunlu intérn hekim sayisinin %50’sini gegemez. Intérn
hekim sayisi agilan staj sayisina boliinerek se¢meli stajdaki intérn hekim sayisi belirlenir. Nihai
karar ve diizenleme intérn hekim sayisina gore koordinatorliik ve dekanlik tarafindan verilir.

(4) Yurt ici ve yurt dis1 6grenci degisim programindan yararlanan 6grencilerin staj rotasyonlari,
degisim programu ile gidecekleri stajlara gore belirlenir. Degisim programi sonlanip fakiilte
egitim-O0gretim siirecine tekrar dahil olduklarinda diger stajlar1 2. maddede belirtilmis ilkeler
dogrultusunda gergeklestirilir.
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SEKIZINCI BOLUM
Smavlar, Sinavlarda Uyulmasi Gereken Kurallar ve Sonuclara Itiraz

Simavlara katilma ve sinavin gecerliligi

MADDE 73 — (1) Simavlara girebilmek i¢in 6grencilerin kayit, devam zorunlulugu ve ilan
edilmis diger sartlar1 yerine getirmeleri sarttir.

(2) Ogrenci, girmeye hak kazandig1 biitiin sinavlara ilan edilen yer, giin ve saatte girmek
ve 6grenci kimlik kartini1 sinav sorumlusuna ibraz etmek zorundadir.

(3) Ogrenci, Yonetim Kurulunca kabul edilen bir mazereti olmaksizin, girmedigi simavdan
veya sinavin herhangi bir kismindan basarisiz sayilir; notu bu smav veya smav kismi
icin sifir olarak degerlendirilir.

(4) Ogrencinin girme hakki olmadig1 bir sinava girmesi durumunda aldig1 not, ilan edilmis
olsa dahi gecersiz sayilir.

(5) Kopya ceken veya yapilan sorusturma sonucunda kopya girisiminde bulundugu tespit
edilen 6grencinin sinav notu sifir olarak degerlendirilir.

(6) Smavlar, resmi tatiller hari¢ olmak iizere cumartesi ve pazar giinleri ve mesai saatleri
disinda da yapilabilir.

(7) Smav sonuglar1 Dekanlik tarafindan UBYS sistemi {izerinden ilan edilir.

(8) Ogrencilere smav soru ve cevaplart ile ilgili sinav sonrasinda geri bildirim verilir.

Smavlarda uyulmasi gereken kurallar
MADDE 74 — (1) Teorik sinavlarda uyulmasi gereken kurallar;

a) Ogrenci; dgrenci kimlik karti, T.C. kimlik kart, siiriicii belgesi, pasaport veya gegici kimlik
belgelerinden en az birinin aslin1 sinav siiresince yaninda bulundurmak ve sinav baslamadan
once goriilebilecek sekilde sirasinin {izerine koymak zorundadir. Bu belgelerden birini ibraz
edemeyen 6grenci sinava alinmaz.

b) Ogrencilerin smav sirasinda iizerlerinde, siralarinda veya erisebilecekleri bir yerde; ¢anta,
clizdan, cep telefonu, tablet, bilgisayar, akilli saat, akill1 gozliik, kulaklik, Bluetooth ve benzeri
kablosuz iletisim, kay1t veya veri depolama 6zelligi bulunan cihazlar ile ders notu, kitap, sozliik,
dergi ve benzeri yayinlar1 bulundurmalar1 yasaktir. Sinav salonuna getirilmis olan bu esyalar,
elektronik cihazlar tamamen kapatilmak suretiyle, sinav baslamadan 6nce simnav goérevlisinin
gosterdigi yere birakilir. Etiketsiz seffaf sisede su, numarali gézliik, 6nceden bildirilmis tibbi
veya yardime cihazlar ile sinavda kullanilmasina agikg¢a izin verilen materyaller bu kapsamin
disindadir.

¢) Sinav sorumlusunun izni olmadik¢a 6grenci, adinin bulundugu sinav salonu disinda baska
bir salonda sinava giremez.

¢) Sinav sorulari, cevaplar1 ve siav evraki; yazili, gorsel, isitsel veya elektronik herhangi bir
yontemle kaydedilemez, kopyalanamaz, ¢cogaltilamaz, paylasilamaz veya sinav salonu disina
cikarilamaz.

d) Siralarin lizerinde veya iginde; soru kitapcigi, cevap kagidi, kalem, silgi ve kullanilmasina
izin verilen materyaller disinda herhangi bir esya bulundurulamaz.

e) Ogrenci, sinav gorevlisinin oturma diizenine ve gerekli goriilmesi halinde yer degisikligine
iliskin talimatlarina uymak zorundadir

f) Smav sirasinda sorularin igerigine iliskin olarak sinav gorevlilerine soru sorulamaz. Ancak
baski hatasi, eksik sayfa veya smav evrakina iliskin teknik bir sorun sinav gorevlisine
bildirilebilir.
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g) Ogrenci, smav sonunda cevap kagidini ve soru kitapgigini eksiksiz olarak simav gorevlisine
teslim eder. Cevap kagidini teslim etmedigi veya sinav salonu disina ¢ikardigi tutanakla tespit
edilen 6grencinin sinavi gegersiz sayilir. Diger sinav evrakinin teslim edilmemesi veya salon
disina ¢ikarilmasi halinde durum tutanak altina alinir.

g) Simav bagladiktan sonraki ilk 15 dakika i¢cinde gelen 6grenciler sinava alinabilir; ancak bu
ogrencilere ek siire verilmez. ilk 15 dakikadan sonra gelen 6grenciler sinava alinmaz.

h) Sinavin ilk 30 dakikasi ile sinav siiresinin son 10 dakikasinda 6grencilerin sinav salonundan
¢ikmasina izin verilmez. Sinav siiresi 40 dakika veya daha kisa olan sinavlarda 6grenci, sinav
siiresince salondan ¢ikamaz.

1) Onceden bildirilmis saglik veya engellilik durumlar ile smav sirasinda ortaya cikan acil
saglik halleri disinda, tuvalet ve benzeri ihtiyaglar nedeniyle sinav salonundan ¢ikilmasina izin
verilmez. Istisnai durumlarda gerekli smav giivenligi tedbirleri siav sorumlusu tarafindan
alinir ve durum tutanak altina alinir.

i) Ogrencilerin sinav sirasinda birbirleriyle konusmalari, isaretlesmeleri, materyal alisverisinde
bulunmalari, bagka bir 6grencinin cevaplarini gérmeye veya kendi cevaplarini géstermeye
caligmalar1 ve herhangi bir sekilde birbirlerinden yardim almalar1 veya birbirlerine yardim
etmeleri yasaktir.

j) Ogrencinin kopya ¢ektigi, kopya ¢ektirdigi, kopyaya tesebbiis ettigi veya kopya ¢ekilmesine
bilerek yardim ettigi yoniinde bir durumun tespit edilmesi halinde; fiilin olus sekli, zaman1 ve
somut delilleri sinav gorevlilerince ayrintili olarak tutanak altina alinir. Varsa kopya amaciyla
kullanilan yazili materyaller tutanaga eklenir; elektronik cihazin tiirii ve ayirt edici bilgileri
tutanakta belirtilir. Ogrencinin beyan1 tutanaga yazilir; tutanagi imzalamaktan kaginmasi
halinde bu durum ayrica belirtilir.

k) Kopya fiiline iligskin tutanak, somut deliller ve 6grencinin agiklamasi Fakiilte Yonetim
Kurulu tarafindan incelenir. Kopya ¢cekme, kopya ¢ektirme veya kopyaya tesebbiis fiilinin sabit
olduguna karar verilmesi halinde 6grencinin sinavi gecersiz sayilir ve sinav notu sifir (0) olarak
belirlenir. Ayrica 6grenci hakkinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 54’iincii maddesi
uyarinca disiplin islemi baglatilir.

1) Smav kurallarina aykirt diger davranislar smav gorevlilerince tutanak altina alinir. Fiilin
disiplin sucu olusturmasi halinde 2547 sayil1 Kanunun 54 {incii maddesi uyarinca islem yapilir.

(2) Uygulama sinavlarinda uyulmasi gereken kurallar;

a) Ogrenci kimlik kart1, TC kimlik karty, siiriicii belgesi veya pasaport belgelerinden en az birisi
ibraz edilmek iizere sinavda hazir bulundurmalidir.

b) Sinav gizliligi ve gilivenligi kapsaminda dgrencilerin sinava ¢anta, ciizdan, cep telefonu,
tablet, bilgisayar, akilli saat, kulaklik, kablosuz iletisim saglayan bluetooth vb cihazlar ile her
tiirlii plastik-cam esya (seffaf/numarali gozliik ve marka etiketi sokiilmiis su harig), ders notu,
kitap, sozliik ve dergi gibi yayinlarla girmeleri yasaktir.

c¢) Smavlarda 6grencilerin kurallara uygun hareket etmeleri esastir.

¢) Smav baslamadan 15 dakika &nce dgrenciler belirlenen alanda hazir bulunmalidir. Ismi
cagirillan Ogrenci sinav komisyonunun bulundugu odaya girerken sinava girecek diger
ogrenciler belirlenen bekleme alaninda beklemek zorundadir.

d) Uygulama sinavi sona eren Ogrenciler bagka bir bekleme odasina alinir, sinava giren
ogrencilerin tamaminin simavi bitene kadar bulunduklari odadan ¢ikmalarina izin verilmez.

e) Sinav sirasinda tuvalet vb. ihtiyaclar i¢in sinav salonundan ¢ikilmasina izin verilmez.

f) Smav sirasinda kopya ¢eken, kopya ¢cekme girisiminde bulunan ve kopya ¢ekilmesine yardim
eden veya ilgili evrakin incelenmesinden kopya c¢ektigi sonradan anlasilan bir 6grenci, o
sinavdan sifir not almis kabul edilir.

g) Yukarida belirtilen sinav kurallarina aykiri davranan 6grenciler hakkinda ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.
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Kopya cekmek

MADDE 75 — (1) Sinavlarda kopya alan, veren ve kopyaya tesebbiis eden 6grenci o sinavdan
0 (sifir) almis sayilir. Sinavda gorevli 6gretim elemanlar1 kopya olaymi bir tutanakla tespit
ederler, kopyada kullanilan materyallere el konulur ve tutanakla birlikte Dekanliga teslim
ederler.

(2) Kopyay1 tespit etmek igin sinav gozetmenleri, koordinatdrler, 6gretim elemanlart ve
giivenlik gorevlisi tarafindan metal dedektorii, sinyal bulucu vb. cihazlar kullanilabilir.

(3) Kopya ceken 6grenci hakkinda disiplin islemleri, 2547 sayili Kanunun 54. Maddesi
hiikiimlerine gore yiirttiiliir.

Sinav sorularina ve sonuclarina itiraz

MADDE 76 — (1) Sinav sorularina yapilacak itirazlar sinavin yapildig tarihten itibaren en geg
3 is gilinli icinde Dekanlik 6grenci isleri birimine yazili olarak yapilir. Dekanlik, itirazlar
bir iist yazi ile ilgili donem koordinatoriine iletir. Itirazlar bir dekan yardimcist
baskanliginda, dénem koordinatorii ve bir koordinatdr yardimcisindan olusan 3 kisilik kurul
tarafindan incelenir. Kurul {yelerinin izinli olmast durumunda yerlerine Dekanlik
gorevlendirme yapabilir. Ilgili 6gretim iiyesinden itiraz edilen smav sorusunun sekil, bilgi,
icerik ve benzeri hususlar agisindan hatali olup olmadigi yoniinden degerlendirmesini talep
eder; Ogretim iiyesi, sinav soru itiraz formuna yazdigi cevabini tibbi literatiir destegi ile
kurula sunar. Kurul, gerektiginde ilgili bilim alanindaki baska 6gretim tiyelerinin goriisiine de
bagvurabilir.

(2) Ogrenciler, smav sorularina yonelik itirazlarinda, itiraz ettikleri her bir soru igin
gerekcelerini agik¢a belirtmek ve itirazlarini destekleyen giivenilir, bilimsel ve/veya akademik
kaynaklar1 sunmakla yiikiimliidiir. Her bir soru i¢in sunulacak agiklama ve kaynaklar toplamda
iki sayfay1 gecemez. Itiraz kapsaminda gercege aykiri, tahrif edilmis veya yaniltici bilgi ya da
belge sunuldugunun tespit edilmesi halinde, 6grenci hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde islem yapilir.

(3) Smav notuna yapilacak itirazlar, sinav sonucu ilan edildikten sonraki en ge¢ 3 is giinii
icinde, Dekanlik Sgrenci isleri birimine yapilir. Dekanlik, itirazlar {ist yazi ile ODK’ya
iletir. Itirazlar, komisyonca belirlenen 3 kisilik bir inceleme kurulu tarafindan
degerlendirilir.

(4) Itirazlar 7 giin icerisinde sonuglandirilir ve Dekanliga iletilir. Itiraz sonucunda yapilan yeni
degerlendirme sonucuna tekrar itiraz edilemez.

(5) Notlarin ilanindan sonra not degisikligini gerektiren bir hususun ortaya ¢ikmasi1 durumunda,
bu degisiklikler Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile kesinlesir ve Dekanlik tarafindan UBYS
sistemi tizerinden ilan edilir.

Sinav evrakinin saklanmasi
MADDE 77 — (1) Her tiirlii sinav kagitlari, sinav tarithinden itibaren 2 (iki) y1l sonrasina kadar
saklanir.

Egitim-6gretim denetlenmesi

MADDE 78 — (1) Her bir dersin veya stajin / klinik egitim bloklarinin hazirlanmasi,
yiiriitiilmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesinden ilgili Anabilim Dali veya Bilim Dali
Baskan1 sorumludur.
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_ DOKUZUNCU BOLUM
Izinli Ayrilma, Kayit Silme, Ilisik Kesme ve Mazeretler

Izinli ayrilma (Kayit dondurma)

MADDE 79 —(1) Senato tarafindan belirlenen hakli ve gecerli sebepleri olan ve mazereti
Yonetim Kurulunca kabul edilen dgrencilere yil/dénem izni verilebilir. Ogrenciler, hakli ve
gecerli bir mazerete dayanarak ilgili yonetim kurulu karar ile bir defada en ¢ok iki yartyil ve
Ogrenim siiresi boyunca toplam olarak en ¢ok dort yariyil kayit dondurabilir. Ancak, saglik
raporu uyarinca yapilacak izin iglemlerinde bu siire sart1 aranmaz.

(2) Ogrenci izinli oldugu siire i¢inde 6grenimine devam edemez. Bu durumda, dgrencinin
her tiirli 6grencilik haklart dondurulur.

(3) Ogrenime ara verme izni alan bir 6grencinin 6grenimine ara verdigi siire, azami 6grenim
stiresinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

(4) Bir yil siireli ara verme izni, ddnem baslangicindan o dénem sinavlarinin sona erdigi tarihe
kadar olan siireyi kapsayacak sekilde verilir.

(5) Ogrencinin hastalik mazereti nedeniyle izinli ayrilabilmesi/kayit dondurabilmesi igin
Yonetim Kurulunca uygun goriilen bir saglik kurulu raporunu sunmasi gerekir.

Basvuru sekli ve siiresi

MADDE 80 — (1) izin istekleri, gerekgeli bir dilekge ve ilgili belgeler ile birlikte Dekanliga
yapilir.

(2) izin isteklerinin, derslerin baslamasini takip eden en geg ilk bir ay icinde yapilmasi
esastir; bu siire bittikten sonra yapilacak bagvurular, ani hastalik ve beklenmedik
durumlar harig, isleme konulmaz.

Izin doniisii

MADDE 81 — (1) izin almis olan &grenciler, izinlerinin bitiminde gerekli islemleri
yaptirarak 6grenimlerine devam ederler. Ancak bulasici bir hastalik nedeni ile izin almis
olan 6grenciler, 6grenimlerine devam edecek durumda olduklarini, saglik kurulu raporu
ile belgelendirmek zorundadirlar.

(2) Herhangi bir nedenle hastalik izni almis ve hastalik izin siiresinin bitim tarihinden 6nce
ogrenimine baslamak isteyen Ogrencilerin, yeni bir saglik kurulu raporu ile 6grenimlerine
devam edecek durumda olduklarini belgelendirmeleri gerekir.

Kayit silme
MADDE 82 —(1) Ilgili mevzuatta azami 6grenim siiresinin tamamlanip tamamlanmadigina
bakilmaksizin asagidaki durumlarda 6grencinin kaydi silinir:

a) Kendi istegi ile kayit silme dilekcesi vermesi.

b) Yatay gecis yoluyla baska bir yiiksekogretim kurumuna kabul edilmesi.

¢) Universite tarafindan Universiteden ¢ikarma cezasi almast.

¢) Ilgili mevzuatta belirtilen sekilde érgiin olmayan &gretim programlar1 hari¢ olmak iizere,
baska bir yliksekdgretim kurumunda kayitli oldugunun tespiti.

d) Kayit isleminin, eksik belge veya sahte belge ile yapildiginin veya kayit hakki
kazanamadiginin anlagilmasi.

e) Ogrencinin vefat etmesi.
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(2) Universiteden kayit silme islemleri birinci fikranin (a) ve (c) bentleri hari¢ Universite
Yonetim Kurulu karari ile yapilir. Kendi istegi ile kayit sildirmek isteyen 6grencinin ilisik
kesme islemi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 internet sayfasinda yer alan ilisik kesme formunda
belirtilen ilgili birimlerin onaymndan sonra Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan
gerceklestirilir.

(3) Yatay gegis yoluyla bagka bir liniversiteye kabul edilen 6grenciler hari¢ olmak tizere kaydi
silinen 6grencilerin 6demis olduklar1 6grenci katki pay1 veya 6grenim {icreti iade edilmez.

(4) Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig: tarafindan UBYS iizerinden silinen 6grencinin durumu
YOKSIS’e gonderilir.

Ilisik kesme

MADDE 83 — (1) Universiteden mezun olan &grencilerin diplomalarmi alabilmeleri ve
kendi istegi ile kayzt sildirenlerin veya Universiteden ¢ikarilanlarm dosyalarindaki kendilerine
ait belgeleri alabilmeleri icin Universite tarafindan tespit edilen ilisik kesme islemlerini yapmus
olmalar1 sarttir.

Mazeretler
MADDE 84 — (1) Senato tarafindan belirlenen sebepler veya saglik nedeniyle 6grencinin
mazeretli sayllmasina, 6grencinin yazili bagvurusu iizerine Y 6netim Kurulu karar verir.

(2) Ogrencinin, egitim-6gretim siiresinde, saglik raporu ile mazeretli sayilabilmesi icin
hastaligin1 tam tesekkiillii hastaneden alinan (iiniversite veya egitim ve arastirma
hastanesi) saglik raporu ile belgelendirmesi ve bu raporun Fakiilte Yonetim Kurulunca kabul
edilmesi gerekir. Sinav giinli alinan saglik raporlarinda raporun tarihiyle birlikte saatinin de
belirtilmis olmasi1 sarttir. Fakiilte Yonetim Kurulunca gerekli goriildiigii takdirde hakem
hastaneye gonderilir.

(3) Saglik mazereti, Yonetim Kurulunca kabul edilen 6grenci, rapor siiresince derslere devam
edemez ve sinavlara giremez. Herhangi bir nedenle hastalik izni almis ve hastalik izin
sliresinin bitim tarihinden once egitim-0gretimine baslamak isteyen Ogrencilerin yeni
bir saglik raporu ile 6grenimlerine devam edecek durumda olduklarini belgelendirmesi
gerekir.

(4) Mazeretlerle ilgili her tiirli bagvurunun, mazeretin ortaya ¢iktig1 tarihten itibaren 5 is
giinii icerisinde yazili olarak Dekanliga bildirilmesi sarttir. Daha sonra yapilan bagvurular veya
sunulan raporlar isleme konulmaz.

(5) Mazereti kabul edilmis olsa bile 6grencinin devam sartin1 yerine getirmis olmasi gerekir.

(6) Universite admna kiiltiir, spor ve bilim faaliyetlerine katilma sebebiyle gorevli/izinli
sayllma durumunda;

a) Ogrencilerin gorevli/izinli sayildiklar siireler devamsizliktan sayilmaz.

b) Ogrenciler, bu siireler i¢inde giremedikleri uygulama ¢aligmalarini ders kurullary/stajlar
icin ana bilim dallarinin imkanlar1 6l¢iistinde belirlenen giin ve saatlerde, aday hekimlik
ogrencileri ise devamsiz oldugu giinleri aday hekimlik egitiminin sonunda telafi eder.
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¢) ilan edilen telafi uygulamasina katilmayan 6grenciler, bulundugu ders/staj kurulu veya aday
hekimlik donemindeki stajlarin devam sartini karsilamiyor ise ders/stajdan devamsiz sayilirlar.
¢) Ogrenciler bu siireler icerisinde katilamadiklar1 smavlara Yonetim Kurulunca belirlenecek
tarihlerde girerler. Ancak ders kurullari/stajlarda teorik derslerin %40’imndan fazlasina
katilmayan veya pratik derslerin ve uygulama calismalarinin %30’undan fazlasina katilmayan
ogrenciler her durumda devamsiz sayilirlar, bitirme sinavlarina alinmazlar, ilgili ders
kurulundan sifir notunu alirlar ve ilgili staji1 tekrar ederler. Aday hekimlik doneminde ise ilgili
staj stiresinin %20’sinden fazlasina katilmayan 6grenciler devamsiz sayilirlar ve ilgili staji
tekrar ederler.

(7) Mazeret sinavlarina iliskin esaslar asagidaki sekildedir:

a) Mazeretleri nedeniyle ders kurulu sinavina giremeyen ve Yonetim Kurulunca mazeretleri
kabul edilen 6grenciler i¢in mazeret sinavi agilir.

b) Ders kurulu mazeret sinavi, Yonetim Kurulunca belirlenen giinde yapilir.

¢) Mazeret sinavina girmeyen 6grenci i¢in tekrar mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret simnavinin bi¢imi ve uygulanis sekli, ilgili koordinatdrliik/ana bilim dali tarafindan
belirlenir.

d) Dénem sonu final sinavi, staj/ klinik egitim blogu siav1 ve biitiinleme sinav1 i¢in mazeret
siavi agilmaz. Ancak Dénem IV ve V’den donem arasinda bir {ist doneme gececek olup
mazereti nedeniyle staj/ klinik egitim blogu simmavina giremeyen ve mazereti kabul edilenler
devam mecburiyeti olmaksizin bir sonraki ayni klinik egitim blogu sonu teorik ve/veya
uygulama sinavina mazeret sinavi olarak girer.

Ozel 6grenci ) . ) ) )
MADDE 85 — (1) Ozel 6grenci islemleri, [zmir Bakircay Universitesi Ozel Ogrenci Y Onergesi,
ilgili mevzuat hiikiimleri ve Senato tarafindan kabul edilen kararlara gore yiirtitiliir.
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ONUNCU BOLUM
Mezuniyet Durumu, Mezuniyet Basar1 Derecesinin Tespiti ve Diplomalar

Mezuniyet durumu

MADDE 86 — (1) Tip doktorlugu i¢in 6ngoériilen 6 yillik egitim sirasinda almasi gereken
zorunlu, ortak zorunlu ve se¢gmeli dersleri alarak bunlarin tlimiinden basarili olan, genel not
ortalamasi en az 2,00 olan ve mezuniyet i¢in en az 360 AKTS’yi tamamlayanlara Tip
Doktorlugu Diplomast ve diploma eki verilir. 6 yillik egitim sonunda elde edilen
mezuniyet agirlikli not ortalamasi transkriptte tip egitimi mezuniyet notu olarak gosterilir.

Mezuniyet genel not ortalamasi

MADDE 87 — (1) Mezuniyet genel not ortalamasini hesaplamak i¢in; ilk 5 donemde
Ogrencinin donem not ortalamasi, dénem not ortalamalara katilan toplam kredi degeri ile
carpilir. Carpim sonucunda bulunan degerler toplanir ve elde edilen toplam deger, donem not
ortalamasina katilan derslerin toplam kredi degerine boliintir. Elde edilen ortalama,
virgiilden sonra iki hane olarak gosterilir.

Mezuniyet basari derecesinin tespiti

MADDE 88 — (1) Normal egitim-6gretim siiresi i¢inde mezun olan 6grenciler arasindan ilk
iic dereceye girenlerin belirlenmesinde mezuniyet genel not ortalamasi esas alinir.

(2) Hesaplanan genel not ortalamalarinin esit olmasi halinde sirayla donem III, dénem
I, donem I, déonem IV, donem V ve donem VI olacak sekilde donem not ortalamalari
kiyaslanir; donem not ortalamasi yiiksek olan 6grenci bir iist dereceden mezun olmus sayilir.
(3) 1k ii¢ dereceye girebilmek igin Ogrencilerin, Yonetim Kurulunca kabul edilmis
mazeretler disinda, yil ve siire kaybetmemis, donem ve staj tekrar1 yapmamis olmasi
sartlarini1 saglamasi zorunludur.

(4) Ik ii¢ dereceye giren ogrenci listesi Dekanlik tarafindan ilan edilir. Bu ogrencilere
basar1 belgeleri verilir ve Fakiilteden dereceyle mezun olan 6grenciler defterine kaydedilir.

Onur ve yiiksek onur égrencileri

MADDE 89 — (1) Mezuniyet genel not ortalamast 3,00-3,49 arasinda olan 6grenciler onur
ogrencisi, 3,50-4,00 arasinda olan Ogrenciler ise yiiksek onur Ogrencisi olarak taltif
edilirler. Bu 6grencilerin onur ve yiiksek onur belgeleri, diplomalariyla birlikte verilir
ve isimleri Dekanlik tarafindan Fakiilte onur ve yiiksek onur 6grencileri defterine kaydedilir.
(2) Onur ve yiiksek onur 6grenci belgesi verilmeyecek haller sunlardir:

a) Universite dgrenciligi siiresince, uyarma cezasi disinda, disiplin cezas1 almis olmak.

b) Yonetim Kurulunca kabul edilmis mazeretler disinda yil ve siire kaybetmis olmak.

c) Donem veya staj tekrar1 yapmis olmak.

Diplomalar

MADDE 90 — (1) Izmir Bakir¢ay Universitesi Tip Fakiiltesi'nde 6 yillik bir egitim-dgretim
programi1 uygulanir ve mezunlarima “Tip Doktoru” unvan ve yetkisi ile Yiksek Lisans
Diplomasi diizenlenir.

(2) Tip Fakiiltesinin ilk iki yilinda yer alan derslerden basarili olan, ancak 6grenim gordiigi
programi tamamlayamayanlara §grencinin ilgili akademik birime dilekge ile bagvurmasi ve
ilgili birim yonetim kurulu karari ile “Saglik Bilimleri Alaninda On Lisans Diplomas1” verilir.
(3) Tip Fakiiltesinin ilk dort yilinda yer alan derslerden basarili olan, ancak 6grenim gordigi
programi tamamlayamayanlara 6grencinin ilgili akademik birime dilekce ile bagvurmasi ve
ilgili birim yonetim kurulu karari ile “Saglik Bilimleri Alaninda Lisans Diplomas1” verilir.

(4) Diploma islemleri, Senato tarafindan kabul edilen yonergeye gore yiirttiiliir.
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ONBIRINCI BOLUM
Kurul ve Komisyonlar, Kurulmasi ve Degistirilmesi

Kurul ve komisyonlar
MADDE 91 - (1) Dekanlik kurul ve komisyonlar kurabilir, olanlarin ismini
degistirebilir, birlestirebilir veya kurul ya da komisyonlar1 kaldirabilir.

Mezuniyet éncesi tip egitimi koordinasyon komisyonu (MOTEK)

MADDE 92 — (1) MOTEK, Fakiiltenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda mezuniyet dncesi
tip egitimi programinin biitiinctil bir yaklasimla ulusal ve uluslararasi gelismeler ve
diizenlemeler ¢ercevesinde siirekli iyilestirilip gelistirilmesini saglayan komisyondur.

(2) MOTEK; Dekan, egitimden sorumlu dekan yardimcisi, bas koordinatér ve dénem
koordinatérleri ile fakiilte 5grenci temsilcisinden olusur. Dekan, MOTEK ’in baskanidir.

(3) MOTEK, yilda en az dért kez toplanur.

MOTEK’in gorevleri

MADDE 93 — (1) MOTEK ’in gérevleri sunlardir:

a) Ilgili dénem ve bu déneme ait kurullarmn egitim amag ve hedeflerini belirlemek, program
degerlendirme siireci iginde yatay ve dikey entegrasyonu saglayacak sekilde egitim
programlarint hazirlamak; dénem  programlarinin  birbiri  ile uyum, iliski ve
entegrasyonunu gdz  Oniinde bulundurarak mezuniyet oncesi tip egitimi programini
biitiinciil olarak degerlendirip son seklinin verilmesini saglamak.

b) Donem koordinatdrliikleri tarafindan hazirlanan akademik takvim taslagini degerlendirmek
ve son seklini vermek.

c) Akademik takvimde yer alan ders ve staj programlarinin, egitim-6gretim etkinliklerinin
diizenli ve uyumlu bir bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Zorunlu durumlarda egitim-6gretim siirecinde ortaya ¢ikabilecek aksakliklar1 6nlemek tizere
programda degisiklik yapmak.

d) Akademik yil bitiminde o akademik yila iliskin verileri koordinatorlerle birlikte
degerlendirmek.

e) Fakiiltede yapilan smavlarin sonuglarini incelemek, basart durumunu degerlendirmek ve
gereginde iyilestirici diizenlemeleri yapmak.

f) Egitim-6gretimin kalitesini ylikseltmek icin gereken degisiklikleri tespit etmek, ders egitim
araglari ile bunlarin alt yapisin1 degerlendirerek gereginde iyilestirici diizenlemeleri yapmak.
g) Egitim-6gretime iliskin mevzuati degerlendirmek ve gerekli degisiklikleri saptamak.

g) Ogrenci danismanlik hizmetlerini izlemek, incelemek ve degerlendirmek.

h) Egitim-0gretim gereksinimleri ve tiim faaliyetlerle ilgili inceleme, arastirma ve proje
onerilerini degerlendirmek.

1) Mezuniyet Oncesi 6grenci, 0gretim eleman1 ve idari personel icin geri bildirim formlarim
hazirlamak, uygulamak, ilgili verileri toplamak ve degerlendirmek.

1) Dekanlik tarafindan talep edilen diger calismalar1 yapmak.

Bas koordinator

MADDE 94 — (1) Bas koordinator, Dekan tarafindan gbrevlendirilir.

(2) Bas koordinator, Fakiiltede mezuniyet oncesi tip egitimi programinin, ama¢ ve dgrenim
hedefleri dogrultusunda ve program degerlendirme siireci i¢inde hazirlanmasini,
yiirlitiilmesini ve donem koordinatérlerinin uyum i¢inde ¢aligsmasini saglar.
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(3) Bas koordinatdr, kendisine yardimei/yardimcilar gorevlendirilmesini teklif eder ve bunlar
Dekanin onay1 ile gorevlendirilir. Yardimcilar, Bag koordinator ve donem koordinatorlerine
caligmalarinda yardim ederler.

Donem koordinatorii

MADDE 95 - (1) Dénem koordinatorii, ilgili donemin mezuniyet Oncesi tip egitim-
Ogretim programinin hazirlanmasina katkida bulunan ve egitim-6gretimin  program
degerlendirme siireci icinde diizenli bir sekilde yiiriitilmesi ve koordinasyonu ile
gorevlendirilmis olan dgretim tiyesidir.

(2) Donem koordinatorleri, Dekan tarafindan gorevlendirilir. Donem koordinatorleri,
kendilerine yardimci/yardimcilar gorevlendirilmesini teklif eder ve bunlar Dekanin
onay1 ile gorevlendirilir. Yardimcilar, donem koordinatdrlerine ¢alismalarinda yardim ederler.

(3) Dénem koordinatdriiniin gorevleri sunlardir:

a) Akademik takvim taslagini ilgili ana bilim dallarinin goriisiinii alarak bas koordinatore
ve MOTEK e birlikte sunmak.

b) Sorumlu oldugu donemin ders programinin biitlinliiglinii, entegrasyonunu ve diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

c) Sorumlu oldugu dénemin devam cizelgelerini denetlemek ve sinavlara giremeyecek
ogrencileri bas koordinatdre ve Dekanliga bildirmek.

¢) Donem I, II ve III’te sorumlu oldugu dénemin ders kurulu sinavi, donem sonu sinavi
ve biitlinleme siavinin yapilmasini ve degerlendirilmesini saglamak.

d) Dénem IV ve V’te sorumlu oldugu doénemin smavlarinin ana bilim dallar1 tarafindan
hazirlanmasini ve uygulanmasini denetlemek.

e) Smav sonuglarinin degerlendirilmesini  ve smavin istatistiki analizini yaparak
aciklanmasini saglamak.

f) Ogrencilerin sorunlarinin ¢dziimlenmesine ve danisman 6gretim iiyeleri ile iliskilerinin
diizenli ylriitiilmesine yardimci olmak.

g) Her yil, en az iki kez donem Ogrencilerinin sorunlart ve ¢ézliim yollar1 i¢in genel gériisme
oturumu diizenlemek.

g) Genel gorlisme oturumlarindan ve yil boyu egitimle ilgili her tiirlii uygulamalardan elde
edilen egitimi olumlu veya olumsuz etkileyen sonuclar1 ve tavsiyeleri, Bas koordinator
aracihg ile MOTEK ’e iletmek.

h) Ders kurulu degerlendirme toplantilarina katilmak.

1) Egitim-dgretim siirecinin planlanmas1 ve yiiriitiilmesinde, ODK tarafindan yapilan anket
sonuglarindan yararlanmak ve yapilan degisiklikleri paydaslarla paylagmak.

Ders kurulu baskam

MADDE 96 — (1) Ders kurulu baskani, MOTEK’in ©6nerdigi adaylar arasindan Dekan
tarafindan donem basinda gorevlendirilir.

(2) Ders kurulu baskani, ders kurulu simnavlarinin hazirlik asamasimin yiiriitiilmesinden
ve sinavlarin yapilmasindan dogrudan sorumludur. Ders kurulu smavlartyla ilgili tim
islemlerde Donem koordinatorliigi ile is birligi yapar.

Staj egitim sorumlusu

MADDE 97 — (1) Dénem IV ve V stajlarinda egitim veren her ana bilim dalindaki
ogretim iyelerinden biri egitim-68retim yilinin baglamasindan en az 15 giin O6nce ana
bilim dali kurulu tarafindan o egitim-6gretim yili i¢in staj egitim sorumlusu olarak
gorevlendirilir ve Dekanliga bildirilir. Staj egitim sorumlusu, ana bilim dali bagskan1 ve donem
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koordinatérii ile is birligi halinde c¢alisir ve stajin egitim programina uygun sekilde
yiirlitiilmesinden sorumludur.

Staj sinav sorumlusu

MADDE 98 — (1) Dénem IV ve V stajlarinda egitim veren her ana bilim dalindaki
Ogretim iiyelerinden biri egitim-08retim yilinin baslamasindan en az 15 giin Once ana
bilim dali kurulu tarafindan o egitim-6gretim yili i¢in staj smav sorumlusu olarak
gorevlendirilir ve Dekanliga bildirilir. Staj smav sorumlusu, sinavlarin yapilmasindan
dogrudan sorumludur. Sinavlarin optik okuyucuda okutulmasi, sinava dair istatistiklerin
alimmas1 islemlerini yapar. Staj smavlariyla ilgili tim islemlerde ana bilim dali baskani ve
donem koordinatorliigi ile is birligi yapar.

Anabilim dah aday hekimlik doneminden sorumlu 6gretim iiyesi

MADDE 99 — (1) Dénem VI stajlarinda Fakiiltenin aday hekimlik uygulamasi yapilan her
ana bilim dalindaki 6gretim {iiyelerinden biri egitim-6gretim yilinin baglamasindan en az 15
giin once ana bilim dali kurulu tarafindan o egitim-6gretim yili i¢in ana bilim dali aday
hekimlik doneminden sorumlu 6gretim {iyesi olarak gorevlendirilir ve Dekanliga bildirilir.
Bu Ogretim {iyesi ilgili donemin egitim-0gretiminin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde
ana bilim dali baskani ve donem koordinatorliigii ile is birligi yapar.

Olcme ve degerlendirme komisyonu (ODK)

MADDE 100 — (1) ODK, 6grenci 6lgme ve degerlendirme araglarmin ve yontemlerinin
belirlenmesi ve denetlenmesinden, soru bankasi olusturulmasindan, sorularin ve sinavla
iliskili istatistik analizlerin degerlendirilmesine iligkin etkinliklerin tamaminin biitlinliik¢ii
bir sistem anlayisiyla ele alinip siirekli ve stratejik olarak degerlendirilmesinden sorumlu
komisyondur.

(2) ODK, Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri Boliimlerinden en az birer kisi, lgme ve
degerlendirme konusunda tecriibeli olan &gretim iiyeleri, donem koordinatorleri ve 6grenci
temsilcilerinden olusur

Tip egitimi 6grenci kurulu (TEOK)

MADDE 101 — (1) Mezuniyet 6ncesi tip egitimi programinin planlanmasi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve stirekli 1iyilestirilmesine yonelik gilincelleme siireglerinde Ogrenci
katiliminin etkin bigimde saglanmasi; ayrica egitim programinin tiim paydaslar1 arasinda etkili
iletisim, 1is birligi ve sistematik geri bildirim ile goriis alisverisi mekanizmalarinin
gelistirilmesinden sorumlu kuruldur.

(2) Kurul, donem temsilcileri ve her siiftan en az bir goniillii 6grenci katilimi ile en az 12

ogrenciden olusur. Tip Egitimi Anabilim Dal1 adina bir 6gretim iiyesi sorumlu dgretim {iyesi
olarak kurula danigsmanlik yapar.
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ONIKINCIi BOLUM
Diger Hiikiimler

Ogrenci damismanhg

MADDE 102 — (1) Dekanlik tarafindan, fakiiltenin 6gretim {iyeleri arasindan her 6grenci i¢in
danisman gorevlendirilir. Zorunlu nedenler olmadig: siirece danigsman/danismanlar 6grencinin
Ogrenim siiresi boyunca degistirilmez.

(2) Ogrenci danismani, 6grenimi siiresince dgrenciyi izler, yol gdsterir, yardimci olur.
Ogrencinin kay1t yenileme, ders alma ve birakma islemleri danismanin onayi ile yapilir. Egitim-
Ogretim yilinin basinda her 6grenci i¢in birinci ve ikinci danisman atamasi yapilir.

a) Birinci danisman: Ogrencinin kayit yenileme, ders alma ve birakma islemlerini onaylayan
donem koordinatorii ve/veya yardimcisidir.

b) Ikinci damigman: Ogrencinin 6grenim siiresince izlenmesinde, egitim-6gretim siireglerine
uyumunun saglanmasinda, egitim-6gretim ile iliskili sorunlarin ¢o6ziimiinde, kariyer
planlamasinda, akademik ve mesleki olarak 6grenciye 6rneklik (rol model) edilmesi ve bireysel
gelisimine yardimei olur. Danismanlar 6grenci ile her yariyilda en az bir kez gériisme yapmak
ve Ogrencinin mesleki ve bireysel gelisimi takip formunu doldurarak formu yil sonunda
Dekanliga iletmekle sorumludur.

Ogrenci degisimi programlar

MADDE 103 - (1) Fakiiltede ulusal ve uluslararasi degisim programlari, Rektorliigiin
belirledigi sekilde Universitenin ve Fakiiltenin Uluslararas: Iliskiler ve Degisim Programlari
Koordinatorleri, ilgili koordinatorlerinin, Bas koordinatoriin, egitimden sorumlu dekan
yardimcisinin  ve ilgili donem koordinatoriiniin  koordinasyonu ile gergeklestirilir.

(2) Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarindan Yasam Boyu Ogrenim Programlari
(Socrates/Erasmus), Mevlana gibi programlar ile yurt digina veya Farabi gibi programlar ile
yurt i¢ine Ogretim i¢in giden Dénem IV, V ve VI smif Ogrencileri, esdeger Ogretim
uygulamayan yerlere gidecek olurlarsa, doniislerinde Oncelikle eksik olan stajlarini
tamamlarlar, sonra bir {ist sinifa intibak ettirilirler. Bir tist sinifa ait aldiklar1 ders varsa, o
derslerden muaf tutulurlar. Donem II ve III. smif 6grencileri, 1 (bir) yil silireyle ve sadece
esdeger 6gretim veren egitim kurumlarina gonderilebilirler.

Disiplin isleri
MADDE 104 — (1) Ogrencilerin disiplin islemleri, 2547 sayili Kanunun 54. Maddesi
hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Tebligat

MADDE 105 — (1) Her tiirlii tebligat, dgrencinin Universiteye kayit sirasinda bildirdigi ya da
daha sonra 6grenci bilgi sisteminde giincelledigi posta adresine taahhiitlii olarak yapilmak
veya Universite tarafindan verilen resmi kullanict adina tamimlanmis e-posta adresine
gonderilmek veya ilgili birimde ilan edilmek suretiyle tamamlanmis sayilir.

(2) Ogrenci, Universite tarafindan verilen kurumsal e-posta adresini aktif durumda tutmak, e-
postalarini takip etmek, Universiteye kayit sirasinda bildirdigi adresi degistirdigi takdirde yeni
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adresini 6grenci bilgi sistemi iizerinden giincellemek zorundadir.

(3) Ogrencinin takip etmemesi nedeniyle e-postanin gonderildigi kurumsal e-posta adresinin
aktif olmamas1 nedeniyle okunmamis tebligatlar veya yanlis yahut eksik adres beyan edilmis
adrese yapilmis tebligatlar teblig edilmis sayilir.

(4) Ogrencilerin genelini ilgilendiren yonetmelik, yonerge, Senato esaslari, akademik islemler
ve degisiklikler ve sair islemler ile ilgili diizenlemeler, Universitenin resmi internet sitesinde
yayimlanir.

(5) Ogrenci, duyurular iiniversite ve fakiiltenin internet sayfasini takip etmekle yiikiimliidir.

(6) Ogrenci, bu ydnergenin EK-1 kisminda belirtilen baglant: adreslerinden yararlanabilir.

Ogrencilerin mesleki giyim ve genel goriiniisii
MADDE 106 — (1) Ogrencinin genel goriiniis ve giyinisi Tip Fakiiltesi ile hekimlik mesleginin
0zel sartlarina uygun olmalidir.

(2) Klinik dncesi mesleksel beceri ve uygulama derslerinde beyaz onliik giymek zorunludur.

(3) Klinik uygulamalarinda ise beyaz onliik, beyaz forma ve Saglik Bakanligi Kurumsal Kimlik
Kilavuzu ve Kiyafet Diizenlemesine uygun bir sekilde giymek zorunludur.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 107 — (1) Bu Yé&nergede hiikiim bulunmayan hallerde; izmir Bakirgay Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, ilgili diger mevzuat hiikiimleri,
YOK, Senato, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 108 — (1) Bu yonerge 2026-2027 egitim-6gretim yil1 baslangicinda yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 109 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini izmir Bakir¢ay Universitesi Tip Fakiiltesi Dekam
yurutr.

Yonergenin Yiiriirliige Girdigi Senato Kararmin
Tarihi Sayisi

16.09.2026 28-01
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EK-1: Yararh Baglant1 Adresleri

(1) Izmir Bakircay Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi

https://oidb.bakircay.edu.tr/?department=1052&page=1703&menu=1926

(2) Izmir Bakircay Universitesi Yonergeleri

https://oidb.bakircay.edu.tr/?department=1052&page=1704&menu=1927

(3) Izmir Bakircay Universitesi Usul ve Esaslar

https://oidb.bakircay.edu.tr/?department=1052&page=1705&menu=1928

(4) Izmir Bakircay Universitesi T1p Fakiiltesi- Ogrenci Sekmesi

https://tip.bakircay.edu.tr
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